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RAPORT

z pogtebionej analizy potrzeb pracodawcéw i ucznidéw

Projekt pn. “Aktualizacja programéw nauczania na kierunkach branzy mechanicznej
w Zespole Szkét Technicznych w Pleszewie” zaktada rozpoznanie potrzeb pracodawcow
oraz analize preferencji uczniow co do ich kariery zawodowej. Wyniki opracowania stanowig punkt
wyjécia do prac nad modyfikacja programéw nauczania na kierunkach: technik mechatronik
i technik pojazdéw samochodowych.



Raport powstat w ramach projektu “Aktualizacja programéw nauczania na kierunkach branzy
mechanicznej w Zespole Szkét Technicznych w Pleszewie”, realizowanego przez Starostwo
Powiatowe w Pleszewie w partnerstwie z Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Kaliszu, bedacego jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Projekt korzysta z dofinansowania o wartosci 93.540 euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu
i Norwegii w ramach funduszy EOG. Celem projektu jest dostosowanie oferty ksztatcenia ZST
w Pleszewie do potrzeb rynku pracy poprzez aktualizacje programéw nauczania na kierunkach
w branzy mechaniczne;.

Przeprowadzenie i opracowanie badan: zespét Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Kaliszu w sktadzie: Magdalena Sekura-Nowicka, Damian Michalak, Matgorzata
Mikotajczyk, Marta Wojciechowska, Adriana Poznanska, Agnieszka Wojciechowska.

Wsparcie organizacyjne i koordynacja: Marta Kuroszczyk, Ewa Tomczak.

Projekt graficzny i sktad: Magdalena Sekura-Nowicka (zdjecia wykorzystane w opracowaniu
pochodzg z serwisu www.canva.com — na podstawie posiadanej licencji w wersji PRO).

Dziekujemy za zaangazowanie i udziat w badaniach: uczniom klas 3 i 4 (rok szkolny 2021/2022)
kierunkow technik mechatronik i technik pojazdéw samochodowych z Zespotu Szkdt Technicznych
w Pleszewie oraz przedstawicielom firm.

Dziekujemy ekspertom, ktorzy przyczynili sie do wypracowania rekomendacji do raportu:

» Panu Maciejowi Catce z Bosch-Service Catka,

» Panu Arturowi Kowalskiemu z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pleszewie,

» Panu Rafatowi Kwiatkowskiemu z FAMOT Pleszew Sp. z o0.0.,

= Pani Krystynie Mastalerek z Zespotu Szkét Technicznych w Pleszewie,

» Pani Izabeli Mikstackiej-Mikule z Zespotu Szkot Technicznych w Pleszewie,

» Panu Radostawowi Niemczewskiemu z Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pleszewie,

» Panu Barttomiejowi Nowickiemu z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu,
» Panu Stawomirowi Szymczakowi z Instytutu Badan Edukacyjnych,

» Panu Ireneuszowi Trzeciakowi z Zespotu Szkot Technicznych w Pleszewie,

= Panu dr hab. inz. Rafatowi Urbaniakowi z Brager Sp. z o.0.

Material bezptatny

Dostep do wersiji elektronicznej opracowania: www.cwrkdiz.kalisz.pl, www.powiatpleszewski.pl
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WSTEP

Jedyna stala rzecza w Zyciu jest zmiana.

Heraklit z Efezu

Rozpoczynajgc niniejsze badania staraliSmy sie zrozumieé, w jaki sposdb dokonac aktualizacii
obecnych programdéw nauczania na kierunkach technik mechatronik oraz technik pojazdéw
samochodowych, tak aby realnie zachecaty do podejmowania edukacji technicznej i przygotowaty
miode pokolenie specjalistow do wejscia na rynek pracy.

Najtrudniejszym zadaniem, z jakim przyszto nam sie zmierzy¢ podczas badania byto zrozumienie,
a nastepnie wyobrazenie sobie technikum przysziosci. Obecnie gtéwnym celem technikum jest
przygotowanie do egzaminu zawodowego, ktdry stanowi potwierdzenie konkretnych kwalifikaciji,
w zaleznosci od wybranej sciezki edukacji.

W kontekscie egzaminu nie jesteSmy w stanie nic nowego wymysSlic, egzamin jest
zZaprzeczeniem nowosci.
Artur Kowalski, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pleszewie

Technikum to przede wszystkim przygotowanie do zdobycia kwalifikacji tych, ktorych sie ucza,
czyli zdanie egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe | to jest priorytet,

bo po to przychodzi do technikum.
Izabela Mikstacka-Mikuta, Zespdt Szkét Technicznych w Pleszewie

Ksztatcenie w technikum bardzo sie zmienifo, odeszto od praktyki na rzecz teorii i wirtualnoSci.
Rafat Urbaniak, Brager Sp. z 0.0.

Przygotowanie ucznia, zeby miat otwartg gtowe i byt elastyczny pod kgtem wprowadzania
Zmian na biezgco w trakcie wykonywania zadan narzuconych przez szkofe,

czy w zaktadzie pracy.
Maciej Catka, Bosch-Service Catka
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Obecne programy nauczania ograniczajg nas na wielu polach. Znajdujemy jednak wiele przyktadéw
w Polsce, gdzie program nauczania zostaje przedefiniowany w zakresie podejscia do procesu
edukacyjnego, stosowanych w nim metod i jego organizacji. W tych szkotach uwaga ktadziona jest
na zrealizowanie podstawy programowej, bowiem ostatecznie tylko do jej realizacji sg one
zobligowane.

Technikum musi otworzy¢ gtowy, otworzy¢ mozliwosci, pokazac, dac "wedki",
niekoniecznie "ryby"

Rafat Kwiatkowski, FAMOT Pleszew Sp. z 0.0.

Realizowany program nie skupia sie na podstawowej umiejetnosci elastycznego podejscia,
poszukiwania rozwigzan, (...) korzystania z internetu, nowoczesnych metod, instrukcji
interaktywnych i programoéw, ktére pomagajg, natomiast jest przetadowany teorig, ktéra czesto
tych mtodych ludzi po prostu przyttacza.

Maciej Catka, Bosch-Service Catka

Powinna nastgpi¢ zmiana sposobu ksztatcenia w tym zakresie. Odchodzimy od realizowania
programu na rzecz zrealizowania wytgcznie podstawy programowej, do ktorej jestesmy
zobowigzani. Jednakze realizujemy to tak, jak uczniowie nas prowadza.

Powinnismy tak projektowac edukacje i tak ksztafcic, zeby przygotowywac uczniéw na to, ze

zZmiana bedzie czyms statym, ze jedyne, co jest pewne, to zmiana
Stawomir Szymczak, Instytut Badan Edukacyjnych
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METODOLOGIA

Badania przeprowadzono w terminie luty - maj 2022 roku, skfadaty sie one z badan gabinetowych
(analiza danych zastanych), warsztatéw badawczych, ankiet internetowych, wywiaddéw
indywidualnych z uczniami i przedsiebiorcami oraz grupowych wywiadoéw eksperckich.

Przeprowadzone badania gabinetowe skupione byty na rozpoznaniu swiata uczniow (ich motywac;ji
i potrzeb), przedsiebiorcow i rynku pracy (wyzwan i problemow) oraz szkoty (ograniczen i nowych
mozliwosci), w szczegdlnosci zwigzanych z edukacjg techniczng. Stanowity one punkt wyjscia
do kolejnych badan.

Przeprowadzono warsztaty badawcze z uczniami klas 3. i 4.
kierunkébw technik mechatronik oraz technik pojazdow
samochodowych. Na warsztatach poruszane
byty  nastepujgce  kwestie: motywacja
do podjecia pracy w zawodzie, uczenie
i nauczanie w szkole, praktyki zawodowe,
wizja na kariere zawodows i pierwszg prace.

warsztaty badawcze

Przeprowadzone ankiety skierowane byly do uczniow (88 z 136

respondentéw kierunku technik mechatronik (TM) oraz 20 z 25 /
respondentéw kierunku technik pojazdéw samochodowych (TPS), A \
przedsiebiorcéow (11 respondentow

reprezentujgcych przedsiebiorstwa dziatajgce
w branzy mechatronicznej z powiatu

pleszewskiego i jeden zaktad z powiatu ki )
kaliskiego oraz 12 respondentow ankiety ’

reprezentujgcych przedsiebiorstwa
dziatajgce w branzy samochodowej z powiatu -
pleszewskiego). Ankiety skierowane do ucznibw miaty charakter

ilosciowy. Ankiety skierowane do przedsiebiorcow miaty charakter eksploracyjny.

Byty skupione na trendach, przygotowaniu do pracy i kompetencjach mtodych oséb z tytutem technika,
organizacji praktyk zawodowych, elastycznosci zawodowej oraz wspotpracy ze szkotg.

Po analizie zebranego materiatu badawczego zrealizowalismy indywidualne wywiady pogtebione.

16 wywiaddéw indywidualnych z reprezentantami kierunku technik mechatronik oraz technik pojazdow
samochodowych (9 uczniéw kierunku TM , z klasy 3. i 4.), 7 uczniow kierunku TPS z klasy 4. i jednak
osoba z kl. 3.). Scenariusze wywiadow podzielone zostaty na obszary tematyczne, np. “plany
po szkole, teoretyczna i praktyczna nauka zawodu”. Do kazdego z obszardw przypisane byty pytania
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gtébwne oraz przyktadowe pytania doprecyzowujgce. Rozmowy trwaty srednio 60 minut, prowadzone
bytly za posrednictwem komunikatoréw wideo. Préby dobierane byty celowo. Wiekszosé proby
to osoby zainteresowane pracg bezposrednio po szkole lub podjeciem nauki na studiach zaocznych
(13 ucznidéw), oraz osoby chcgce zmieni¢ sciezke kariery i nie zainteresowane podjeciem pracy
w wyuczonym zawodzie (3 uczniéw).

13 wywiaddéw indywidualnych z przedstawicielami przedsiebiorstw (9 oséb z branzy mechatronicznej,
4 osoby z branzy samochodowej) przyjmujgcymi na praktyki bagdz
zatrudniajgcymi osoby ksztatcace sie lub majace tytut technika. Czes¢
wywiadow byta potgczona dodatkowo z wizytami studyjnymi.
Scenariusze wywiadéw dla obu grup stworzone zostaty w oparciu
o obszary problemowe wytonione za pomocg badan gabinetowych
oraz analizy badania ankietowego, ktore
podzielone byly na gtébwne obszary
tematyczne np. “kompetencje, wspotpraca
ze szkotg”. Do kazdego z obszarow
przypisane byly pytania gtbwne oraz
przyktadowe pytania doprecyzowujgce.

Rozmowy trwaty Srednio 60 minut.

Rozmowy prowadzone byty na przetomie za posrednictwem komunikatorow wideo lub w ramach
bezposredniego spotkania w siedzibie firmy danego reprezentanta. Préby dobierane byty celowo
z zachowaniem dbatosci o udziat zréznicowanej grupy przypadkow - duze, srednie, mate firmy; rézne
obszary specjalizacji w danej dziedzinie.

Dodatkowo przeprowadzone zostaty wywiady eksperckie w 5 grupach
fokusowych. Uczestnicy grup byli przedstawicielami szkoty (dyrekcja,
nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu), przedsiebiorcéw
oraz Instytutu Badan Edukacyjnych. Celem
wywiadow byto wydanie rekomendacji w
zakresie aktualizacji programéw nauczania na
interesujgcych  nas  kierunkach.  Grupy
fokusowe byly tworzone celowo i zawieraty
przedstawicieli oswiaty i przedsiebiorcow.

wywiady eksperckie

To opracowanie nie jest podsumowaniem reprezentatywnych badan naukowych i nie stanowi
wyczerpujgcej diagnozy systemu edukacji, w szczegolnosci zwigzanej z aktualizacjg programéw
nauczania na kierunkach technik mechatronik oraz technik pojazdéw samochodowych w Polsce.

Uwydatnia ono pewne wyzwania i problemy oraz nakre$la rekomendacje w celu wypracowania
nowych rozwigzan dla Zespotu Szkdt Technicznych w Pleszewie.
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ANALIZA DANYCH ZASTANYCH

Przepisy oswiatowe

Efektywne szkolnictwo zawodowe stanowi niezbedny element sprawnie funkcjonujgcego
i Sprzyjajgcego rozwojowi gospodarki systemu edukacji.

Badania stanu szkolnictwa zawodowego w Polsce sg prowadzone regularnie od wielu lat. Efekty wielu
z nich byly przyczyng rewolucyjnych zmian w szkolnictwie.

Od poczatku 2017 r. wprowadzana jest reforma oswiaty, ktérej gtdwnym celem jest lepsze
przygotowanie uczniow kohczacych cykl ksztatcenia do potrzeb rozwoju indywidualnego oraz potrzeb
nowoczesnego rynku pracy.

Jednym z kluczowych elementéw reformy jest m.in. wydtuzenie o rok cyklu ksztatcenia ogéinego
i zawodowego w szkotach srednich (4-letnie liceum ogdlnoksztalcgce oraz 5-letnie technikum),
upowszechnienie ksztalcenia dualnego realizowanego we wspotpracy z przedsiebiorcami,
czy tez zwiekszenie udzialu pracodawcéw we wspotfinansowaniu ksztatcenia zawodowego.

Uczniowie szkoty branzowej | stopnia i technikum moga w trakcie trwania nauki lub po jej ukonczeniu
przystgpi¢c do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie (stara formuta)
lub egzaminu zawodowego (nowa formuta) i uzyskac¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy.

Uczniowie technikum mogg po ukonczeniu szkoty przystgpi¢ do zewnetrznego egzaminu
maturalnego. Umozliwia on uzyskanie Swiadectwa maturalnego, a jego posiadanie stanowi warunek
wstepu na studia wyzsze.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. oraz nowelizacja Prawa oswiatowego z dnia 22 listopada 2018 r.
wprowadzity powazne przeksztatcenia organizacyjne szké6t zawodowych.

Szkoty i oddziaty funkcjonujagce w nowym ustroju szkolnym, w tym branzowe szkoty | i Il stopnia,
podlegajg juz przepisom nowych ramowych planéw nauczania. Obecnie reguluje je rozporzgadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot.

Nowy system umozliwia dyrektorom szkot swobodniejsze i bardziej autonomiczne
podejscie do organizacji zaje¢ praktycznych. Dyrektor szkoty juz na etapie tworzenia
kierunku ksztatcenia ma realny wptyw na ksztaft programow nauczania.

Programy nauczania powinny byé mocno skorelowane z potrzebami lokalnego rynku pracy,
tym samym pracodawcy powinni mie¢ realny wptyw na ich ksztatt i dalej na realizacje.
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W przypadku 5-letniego technikum, podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy
niz 50% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe

Tygodniowy wymiar godzin w klasie w poszczegdlnych latach nauki ksztattuje sie nastepujaco:

KSZTALCENIE ZAWODOWE RAZEM
Tygodniowy wymiar godzin w klasie: w catym cyklu
nauki:
I Il I v \Y
Technikum (5 lat) 11 13 12 13 7 56

Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotdw majg prawo swobodnego wyboru metod i form nauczania.
Przygotowujgc program nauczania, nauczyciel moze:

- opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,

- zaproponowaé program opracowany przez innego autora / autoréw, np. sposrdod programoéw
dostepnych na rynku,

- przedstawi¢ program opracowany przez innego autora / autorow wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

Zaproponowany przez nauczyciela program powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktérych jest przeznaczony. Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz program nauczania dla zawodu dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

Udziat praktycznej nauki zawodu (ang. work-based learning, WBL) jest zréznicowany
w zaleznosci od typu szkoly — najnizszy jest dla technikéw. Zajecia praktyczne prowadzone
sg w warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego
oraz u pracodawcow. W technikach praktyki zawodowe u pracodawcéw sg obowigzkowe w wymiarze
od 4 do 12 tygodni, w zaleznosci od zawodu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 991) okresla
podstawy programowe ksztatcenia m. in. w zawodach:

= technik mechatronik (311410),
= technik pojazdéw samochodowych (311513).

Podstawa programowa zaktada dla obu tych zawoddéw, Ze liczba godzin przeznaczonych
na realizacje praktyk zawodowych bedzie wynosi¢ 8 tygodni (280 godzin).
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Praktyki zawodowe majg na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych ucznidw w rzeczywistych warunkach pracy. Mogg one odbywac sie w czasie catego
roku szkolnego, takze w okresie ferii letnich. Za nadzér nad praktykantami zawodowymi u pracodawcy
odpowiada pracodawca lub wyznaczony przez niego opiekun praktyk zawodowych.

Miejscem realizacji praktyk zawodowych mogg by¢ odpowiednio:

technik mechatronik: technik pojazdow samochodowych:
przedsiebiorstwa wykonujgce prace z przedsiebiorstwa zajmujgce sie obstugg
zakresu mechatroniki, firmy zajmujgce sie pojazdéw samochodowych oraz podmioty
automatyka, projektowaniem, stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia
programowaniem, wizualizacjg procesow absolwentéw szkdt prowadzacych
przemystowych oraz inne podmioty ksztatcenie w tym zawodzie

stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentéw szkot prowadzacych
ksztatcenie w tym zawodzie

Ponadto zaréwno w przypadku zawodu technik mechatronik, jak i zawodu technik pojazdow
samochodowych, podstawa programowa zaktada nabywanie przez uczniéw wiedzy w zakresie
bezpieczeinstwa i higieny pracy oraz jezyka obcego zawodowego w wymiarze minimum
30 godzin.

Waznym, roéwniez spojnym dla obu kierunkow, aspektem jest rozwéj kompetencji personalnych
i spolecznych ucznidw oraz w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Nauczyciele
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatlcenia zawodowego powinni
stwarzaé uczniom warunki do nabywania i rozwoju tychze kompetencji i umiejetnosci.

Absolwent szkoly prowadzgcej ksztalcenie zawodowe powinien legitymowacé sie petnymi
kwalifikacjami zawodowymi, a takze byé przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych.

Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe powinna realizowac ksztatcenie w oparciu
0 wspotprace z pracodawcami.

Praktyczna nauka zawodu powinna odbywac¢ sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze w centrach
ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia
ustawicznego. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w szkole.
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Program nauczania zawodu moze réwniez wykraczaé¢ poza tresci nauczania ustalone
dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Program nauczania jest opracowywany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli ksztalcenia
zawodowego, przy czym wskazane jest, aby byt on opracowywany w konsultacji z pracodawcami
lub organizacjami pracodawcéw'.

Stan szkolnictwa zawodowego w ujeciu krajowym i lokalnym

Szkolnictwo zawodowe stanowi obecnie niezwykle istotny obszar systemu ksztalcenia dzieci
i mtodziezy. W przesziosci (lata 90. XX w. i pierwsze dziesieciolecie XXI w.) ksztatcenie zawodowe
bytlo czesto niedoceniane i traktowane jako gorsza droga edukacji. Obecnie nabiera ono coraz
wiekszego znaczenia.

Szkolnictwo zawodowe przezywa w ostatnim czasie prawdziwy renesans. Okazuje sie,
ze szkota zawodowa, ktéra kiedys kojarzona byta ze szkotg ,drugiego wyboru”, daje absolwentom
wigksza szanse na znalezienie pracy niz ukonczenie liceum ogélnoksztatcgcego.
Do swiadomosci miodych ludzi dotarto, ze ukonczenie szkoty zawodowej niejednokrotnie przynosi
wieksze korzysci materialne anizeli ukonczone studia wyzsze.

Doswiadczenia ostatnich lat pokazujg, ze aktualnie na rynku pracy liczy sie posiadanie
konkretnego ,fachu”. Coraz bardziej widoczne sg braki w zawodach rzemiesiniczych. Firmy
niejednokrotnie majg problemy z terminowa realizacjg zaméwien i wywigzywaniem sie z podpisanych
umow, gdyz majg braki kadrowe.

Scista wspétpraca szkét zawodowych z lokalnymi przedsiebiorcami — ma za zadanie
promowac szkolnictwo zawodowe i zwiekszac jego prestiz w spoteczenstwie.

Szkolnictwo zawodowe w Polsce odrodzito sie po kilkunastu latach marginalizacji w systemie
ksztalcenia. Obecnie prowadzone sg intensywne dziatania koordynowane przez MEIN, ktére majg
na celu dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki
m.in. poprzez rozwoj ksztatcenia dualnego. Kontynuowanie rozwoju ksztatcenia zawodowego wpisuje
sie w rzagdowg Strategie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju'.

SYSTEM INFORMACJI OSWIATOWEJ ZA ROK SZKOLNY 2021/2022

Jak wynika z danych Systemu Informacji Oswiatowej (stan na dzien 30 wrzes$nia 2021 r.) w szkotach
zawodowych - branzowych | i Il stopnia oraz technikach ksztatci sie w Wielkopolsce ponad
92 tysigce ucznidéw, co stanowi 60% udziat szkét zawodowych w ksztatceniu ogoétem.
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SUMA uczniéw ogdétem w szkotach
Rodzaj szkoty WIELKOPOLSKA SUBREGION POWIAT
ponadpodstawowej: KALISKI PLESZEWSKI
Branzpwa szkofa | 26 726 5478 618
stopnia
Branzpwa szkota Il 346 110 i
stopnia
Liceum 62 148 10 983 478
ogolnoksztatcgce
Liceum sztuk
plastycznych 459 131 i
Technikum 65 316 13771 1027
LACZNIE 154 995 30473 2123

Opracowanie wlasne na podstawie Systemu Informacji Oswiatowe (stan na dzieh 30 wrze$nia 2021 r.)

W powiecie pleszewskim az 77% miodziezy wybrato w ostatnich latach ksztatcenie zawodowe,
a uczniowie technikum stanowia az 48% rynku edukacyjnego na poziomie szkot
ponadpodstawowych w powiecie.

Poréwnujac ten rejon do innych powiatéw z terenu subregionu kaliskiego - powiat pleszewski jest
w czotéwce powiatéw ksztalcacych zawodowo, zajmujgc drugie miejsce, za powiatem

ostrzeszowskim.

Rodzaj
szkot _ —
Y = = 0
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Branzowa 772 567 908 947 1179 487 618 5478
szkota |
stopnia
Branzowa 51 3 56 110
szkota Il
stopnia
Liceum 1636 643 830 3735 3150 511 478 10983
0golnokszt
atcgce
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Liceum 131 131
sztuk
plastyczny
ch

Technikum 1658 864 1735 3964 3158 1365 1027 13771

LACZNIE: 4066 2074 3524 8268 7543 2363 2123 30473

SUMA 2430 1431 2694 4914 4393 1852 1645 19359
uczniow
ksztatcgcy
ch sie
zawodowo

Udziat 59,8 69,0 76,4 59,4 58,2 78,4 77,5 63,5%
uczniéw % % % % % % %
ksztalcacy
ch sie

zawodowo

Opracowanie wtasne na podstawie Systemu Informacji Oswiatowe (stan na dzien 30 wrzes$nia 2021 r.)

Wyzwania w zakresie edukacji zawodowej i rozwoju gospodarczego
w Wielkopolsce do roku 2030

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku, jednymi
z kluczowych wyzwan sg:

- Wozrost konkurencyjnosci, produktywnosci i innowacyjnosci gospodarki
Rewolucja przemystowa 4.0 skutkuje przemianami na rynku pracy i edukacji. Wydatki badawczo-
rozwojowe sg determinowane przez dostep do zasobow wiedzy i kapitatu ludzkiego. Istotne staje sie
wzmachnianie kapitalu intelektualnego przez ksztattowanie postaw proinnowacyjnych,
przeciwdziatanie barierom systemowym i tworzenie bodzcow fiskalnych oraz otwartosé
na wspolprace — tworzenie efektywnej i intensywnej wspoétpracy miedzy sektorem naukowo-
badawczym, przedsiebiorcami, rzemiostem, partnerami spoteczno-gospodarczymi i administracjg.

- Rozwijanie i efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego
Umiejetnosci pracownikéw coraz czesciej nie odpowiadaja potrzebom zgtaszanym przez
pracodawcéw. Skutkuje to bezrobociem w pewnych grupach zawodowych i jednoczesnym
niedoborem pracownikow w innych.

W Wielkopolsce istnieje potencjat bazy edukacyjnej umozliwiajacy ksztatcenie na wszystkich
poziomach. Zbyt mate w stosunku do potrzeb rynku pracy jest zainteresowanie ksztatceniem
zawodowym i technicznym. Nadal wysoki jest odsetek absolwentéw, ktérzy nie konczg edukacji

15

RAPORT Z POGLEBIONEJ ANALIZY POTRZEB PRACODAWCOW ORAZ UCZNIOW
— projekt EOG pn. ,Aktualizacja programéw nauczania na kierunkach branzy mechanicznej w ZST w Pleszewie”



z uprawnieniami do wykonywania zawodu. Zdawalnosé egzaminéw w Wielkopolsce jest nizsza
od sredniej krajowe;j.

W obszarze szkolnictwa zawodowego zasadniczym problemem jest niedostateczna wspélpraca
miedzy szkotami a sSrodowiskiem pracodawcéw. Szczegdlnie wazne jest zapewnienie udziatu
lokalnych firm w procesie ksztatcenia umiejetnosci zawodowych. Kolejnym problemem na styku
edukacji i rynku pracy jest niedostatecznie rozwiniete doradztwo zawodowe w szkofach,
skutkujgce czesto przypadkowym, opartym na pozamerytorycznych przestankach, wyborem kierunku
dalszego ksztatcenia. Duza czes¢ wielkopolskich szkot nie realizuje doradztwa zawodowego lub czyni
to w minimalnym zakresie.

Postep technologiczny moze prowadzi¢ do polaryzacji rynku pracy, szczegélnie w aspekcie
wypierania pracy ludzkiej przez nowoczesne technologie, a jednoczesnie prowadzi¢ do wzrostu
zapotrzebowania na pracownikéw o nowych kwalifikacjach. Kluczowe jest wiec tworzenie warunkow
dla rozwoju edukacji ustawicznej'.

WIELKOPOLSKA STAWIA NA ZAWODOWCOW

Biorgc pod uwage poruszone powyzej aspekty w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego, stojgce
zarowno przed samym Srodowiskiem edukacyjnym, jak i przez $Srodowiskiem gospodarczym,
uczniami oraz ich rodzicami, warto zwroci¢ uwage, ze region Wielkopolski wychodzi naprzeciw
tym wyzwaniom.

W roku 2017, na mocy Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego nr Nr XXIX/744/17 z dnia
27 marca 2017 r. zostaty utworzone samorzgdowe jednostki organizacyjne - Centra Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu oraz Poznaniu. Nastepnie w przeciggu
roku powstaty Centra w Koninie, Pile i Lesznie, tworzgc tym samym 5 osrodkéw subregionalnych,
ktorych gléwnym zadaniem jest wspieranie rozwoju edukacji zawodowej w catym
wojewodztwie.

Gtéwnym celem ich dziatalnosci jest upowszechnianie form wspotpracy szkét zawodowych
z pracodawcami w procesie ksztatcenia dualnego i zawodowego, zarowno na poziomie regionalnym,
jak i lokalnym. Centra poprzez swojg dziatalnos¢ wspiera w procesie propagowania modelu
ksztatcenia dualnego, w tym petni role koordynatora wspétpracy na linii szkota — pracodawca.

Wyzwania gospodarcze i odnoszgce sie do rynku pracy wskazujg jak istotne znaczenie
ma odpowiednia edukacja. Nabywanie i rozwijanie umiejetnosci oraz kompetencji kluczowych,
w tym informatycznych, spotecznych (zwigzanych z umiejetnosciami wspotpracy, dialogu
i komunikacji), dostosowanie szkolnictwa zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy
czy promocja ksztalcenia ustawicznego to jedne z gtéwnych priorytetow edukacyjnych
w Wielkopolsce. W ramach tego pakietu przewiduje sie do realizacji szereg przedsiewziec
i programéw, sposréd ktorych nalezy wyréznié m.in.:
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- Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2030
Projekt ma na celu rozwijanie kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie stosowania TIK w procesie
edukacyjnym i wychowawczym, w tym gtdwnie kompetencji cyfrowych.

- Poprawa dostepu do ksztalcenia zawodowego, w tym dualnego
Projekt bedzie stuzyt intensyfikacji wspotpracy szkolnictwa zawodowego z gospodarkg przez wsparcie
rozwoju edukacji i ksztatcenia potgczonego z praktykg zawodowg u pracodawcy, aktywny udziat
przemystu w przygotowaniu programdéw nauczania, rozwdj centrow ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, rozszerzenie oferty poradnictwa zawodowego, rozwdj szkolnych inkubatoréw
przedsiebiorczosci, rozwijanie umiejetnosci w zakresie edukacji STEAM.

- Ksztatcenie i doskonalenie kadry pedagogicznej
Projekt ma na celu doskonalenie zawodowe nauczycieli szkdt i placéwek oswiatowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem doradcéw metodycznych, oswiatowej kadry kierowniczej
i pracownikdéw nadzoru pedagogicznego'.

Wyzwania w rozwoju edukacji zawodowej na poziomie systemu oswiaty

Nowoczesne szkolnictwo zawodowe wymaga odpowiedniego finansowania. Zrédta tego
finansowania muszg by¢ zdywersyfikowane. W finansowanie muszg sie tez wigczy¢ lokalni
przedsiebiorcy. Sytuacja na rynku pracy wymusita na firmach wspoétprace ze szkotami,
np. przekazujg one swoj sprzet, doposazajgc szkolne warsztaty, pracownie i laboratoria.

Kolejnym czynnikiem, ktory warunkuje rozwoj szkolnictwa zawodowego, jest nauczyciel
przedmiotéow zawodowych. Tylko nauczyciel, ktory stale podnosi swoje kwalifikacje m.in. poprzez
staty kontakt z pracodawcami, udziat w stazach w firmach, jest w stanie dobrze przekaza¢ wiedze
uczniowi i wyksztatci¢ u niego umiejetnosci potrzebne do wykonywania przysztej pracy zawodowe;.

Dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
wprowadzono nowg forme doskonalenia — obowiazkowe szkolenia branzowe, kitdére bedg
realizowane w wymiarze 40 godzin cyklicznie w okresach trzyletnich, u pracodawcéw
lub indywidualnych gospodarstwach rolnych - zwigzanych z nauczanym zawodem.

Jednoczesnie zwolnieni z tego obowigzku sa nauczyciele aktywni zawodowo w zawodach,
ktérych ucza.

Dyrektor szkoly Ilub placowki prowadzacej ksztalcenie zawodowe ma obowigzek
zorganizowania szkolen branzowych dla swoich nauczycieli, skierowania nauczyciela
na szkolenie branzowe u przedsigbiorcy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela. Dyrektor
szkoty moze réowniez zorganizowac szkolenia branzowe w ramach wspotpracy z pracodawcg'.
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Obecnie dyrektorzy szkét zawodowych maja coraz wieksze problemy ze znalezieniem
odpowiednio wykwalifikowanych pedagogow do pracy z miodzieza. Jezeli nie nastapig
systemowe zmiany w wynagradzaniu nauczycieli, to za kilka lat okaze sie, ze brak nauczycieli
bedzie przyczyna, ktéra bedzie uniemozliwia rozwoéj szkolnictwa zawodowego".

Jakos¢é wspétpracy szkota - firma

Sprzyjajgce dziatania w zakresie zmian w przepisach dotyczgcych szkét i centréw ksztatcenia
zawodowego wprowadzity od 1 wrzesnia 2019 r. obowigzkowg wspoiprace szkoty z pracodawcag
m.in. w zakresie uruchamiania nowych kierunkéw ksztatcenia, a dla centrow ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego obowigzek wspotpracy z pracodawcami.

Formy wspélpracy jakie szkoty podejmujg z firmami to przede wszystkim:

->
->

2

>

tworzenie klas patronackich,

realizacja ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspotpracy
z pracodawca,

wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych,
organizacja egzaminéw zawodowych,

doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowanie szkoleh
branzowych,

realizacja doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

Problemy zgtaszane przez szkoly we wspétpracy z pracodawcami:

->

-

Vol

czesto brak pracodawcéw chetnych do wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych
dla uczniéw i szkolen dla nauczycieli,

duzo biurokracji, jakg pracodawcy muszg wypetniaé, co skutecznie ,odstrasza’
ich od wspotpracy,

nieche¢ pracodawcow do dzielenia sie swojg wiedzg w obawie przed ,szkoleniem
konkurencji”,

nieche¢ pracodawcéw do powierzania swojego sprzetu w obawie przed zepsuciem
przez uczniéw,

brak przygotowania pedagogicznego pracodawcéw, co uniemozliwia nawigzanie wspétpracy,
stabe przygotowanie ucznidw w zakresie wiedzy podstawowej, co zniecheca pracodawcéw
do przyjmowania ich na praktyki,

nieadekwatny program nauczania - czesto pracodawcy wykonujg z uczniami to, co w firmie
jest akurat potrzebne, a nie wynika z programu, np. sezonowo zmieniajg opony.
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Problemy zgtaszane przez pracodawcéw we wspétpracy ze szkotami:

- brak nauczycieli, wykwalifikowanych fachowcow, z ktérymi firma moze prowadzi¢ skuteczng
wspoétprace,

= positkowanie sie przy zatrudnianiu nauczycieli obcokrajowcami np. z Ukrainy,

- brak sprzetu w szkotach, gdzie nauczyciele mogliby ¢éwiczy¢ to, czego uczniowie nauczag
sie w firmach,

- nieadekwatny program nauczania, zbyt rozbudowany, niezgodny ze specyfikg firmy"i.

Pokolenie Z - charakterystyka

Pokolenie Z to osoby urodzone po 1990 r. W literaturze mozemy spotkaé sie takze z rokiem 1995
jako tym, ktory okresla poczatek tego pokolenia.

Miodych z tego pokolenia w literaturze okresla sie takze mianem pokolenia C (od ang. stowa
»,connected” — potaczeni)“i.

Generation /

— \

sl

WARTOSCI

Pokolenie Z to obywatele dwoch swiatéw, réznorodni, ale majgcy swoje ideaty, autorytety, system
wartosci i granice, ktérych przekroczy¢ nie wolno. Chetnie angazujg sie w akcje spoteczno-
polityczne w social mediach. Wspieraja stabszych, wykluczonych i walcza o swoje prawo
do gtosu™.

Mitodzi z tego pokolenia deklarujg, ze przekazujg darowizny na rzecz fundacji i organizaciji
pozarzgdowych, a takze chetnie angazuja sie w wolontariat*.
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Ekologia to nie hasto, ale ich styl zycia. Sg swiadomi wptywu czlowieka na swiat, w jakim zyjemy.

Bardzo mocno stawiaja na rozwoj, szczegdlnie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
Nie boja sie cyfryzacji i automatyzaciji.

Pienigdze s3 dla nich wazne, cho¢ nie najwazniejsze. Istotne jest dla nich bycie oszczednymX.

Najwazniejsze wartosci: rodzina (64%), zdrowie (60%), uczucia (60%), przyjaciele (48%),
udane zycie rodzinne (42%)".

OCZEKIWANIA OD SZKOLY

Przedstawiciele pokolenia Z sg zdania, ze do rozwoju kariery zawodowej w najwiekszym stopniu
przyczyni sie edukacja. Ws$rod najwazniejszych przedmiotéw wymieniajg ochrone Srodowiska
i umiejetnos¢ zarzgdzania rozwojem zawodowym. Wazne sg dla nich takze przedmioty takie jak:
finanse, kwestie dotyczgce spraw miedzynarodowych, umiejetnosci technologiczne
oraz przedsiebiorczo$¢*",

Szkotlg powinna efektywnie przygotowywaé¢ do zycia zawodowego. Istotne w tym zakresie
sg praktyki zawodowe oraz mentoring*".

Od nauczycieli oczekujg wiedzy teoretycznej - aktualnej i $wiezej, a takze ksztalcenia na zasadzie
mistrz - uczen. Ponadto istotne jest zaangazowanie nauczycieli i umiejetnos¢ nawigzywania relacji.

OCZEKIWANIA OD RYNKU PRACY

Przedstawiciele generacji Z sa przekonani do swoich umiejetnosci i mozliwosci na rynku
pracy. Uwazajg, ze majg odpowiednie wyksztatcenie, kwalifikacje potrzebne na preferowanym przez
nich stanowisku*".

Szukajg pracy zgodnej z zainteresowaniami, aby mozna byto dostosowaé prace do stylu zycia.
Oczekuja elastycznego podejscia, czyli mozliwosci wyboru miejsca, godzin oraz formy pracy™.

S3g pewni siebie w zakresie korzystania z nowoczesnych technologii. Majg pozytywne podejscie
do trendéw zmieniajacych rynek pracy, takich jak: automatyzacja, globalizacja*".

Oczekujg, ze nowoczesne technologie beda obecne w miejscu pracy, w interakcjach
z przetozonymi, wspotpracownikami i klientami. Wazny jest dla nich nie tylko dostep do nich, ale takze
doswiadczanie ich na etapie rekrutacji, szkolen, oceniania, rozwoju itd™.

Mtode osoby cenig sobie przedsiebiorstwa stwarzajace miejsca pracy, w ktérych umiejetnosé
szybkiego uczenia sie, kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie oraz determinacja w osigganiu
celédw beda duzymi atutami. Z uwagi na swoje zainteresowania bedg réwniez wybieraé
przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialne, innowacyjne, ktére takze docenig ich do$wiadczenie”™.
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Pracodawcy powinni skupi¢ sie z jednej strony na organizacji réznego rodzaju szkolen,
a z drugiej na delegowaniu wymagajacych i réznorodnych zadan, dzieki ktérym bedg mogli
podnies¢ swoje umiejetnosci®.

Bardzo wazne sg dla nich takze: jakos$¢ relacji zachodzacych w miejscu pracy oraz odejscie
od rywalizacji na rzecz wspétpracy™

Najwazniejszg motywacjg do pracy jest mozliwos¢ spetniania wtasnych marzen i poznawania swiata
— pienigdze nie s celem samym w sobie, ale sposobem na dobre zycie*'.

Nie oczekuja, ze beda pracowaé na jednym stanowisku az do emerytury, sg swiadomi zmian
na rynku pracy i spodziewajg sie, ze sredni czas zatrudnienia w jednym miejscu bedzie sie skracac.
S3a pozytywnie nastawieni do perspektywy zmiany zawodu w przysztosci na inny niz wyuczony,

wykonywany i,

Zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym i lokalnym rynku pracy

Kazdego roku MEIN ogtasza prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Prognoza krajowa zawiera alfabetyczny wykaz
28 zawodow, dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, jest prognozowane szczegolne
zapotrzebowanie na rynku pracy. Wséréd zawodow o szczeg6lnym znaczeniu dla rozwoju kraju znalazt
sie m.in. technik mechatronik>,

Wedtug danych dla wojewédztwa wielkopolskiego, wsréd zawoddw szkolnictwa branzowego,
dla ktérych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie znalazt sie zawdd: technik mechatronik oraz
technik pojazdéw samochodowych*.

Takze w corocznych badaniach “Barometr Zawoddéw” - zawdd technik mechatronik oraz technik
pojazdéw samochodowych od lat przedstawiany jest jako deficytowy na wielkopolskim rynku

pracy.

Wedtug danych pozyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie w roku 2021 i pierwszym
kwartale roku 2022 nie wptyneta zadna oferta pracy przeznaczona dla zawodu technik mechatronik.

W zawodzie technik pojazdéw samochodowych do Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie w 2021
roku wptyneto 20 ofert pracy, natomiast w pierwszym kwartale roku 2022 wptyneto 8 ofert pracy.
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TECHNIK MECHATRONIK - WYNIKI BADAN

Z perspektywy uczniow

W tej czeSci raportu wykorzystano dane oraz cytaty pozyskane
w ankietach i wywiadach z uczniami klas 3 i 4, ksztatcgcych
sie na kierunku technik mechatronik w Zespole Szkdét Technicznych
w Pleszewie.

TRENDY | ICH WPLYW NA BRANZE

Badani uczniowie na pytanie, ktére trendy wg ich opinii
bedg mie¢ znaczacy wplyw na branze, w ktorej
sie ksztatcg, wskazali dwa gtéwne: nowe materiaty
i technologie produkcyjne oraz automatyzacje
i robotyzacje. Na kolejnych miejscach znalazty sie dbatos¢
0 ekologie oraz ucyfrowienie i wptyw Swiata cyfrowego.

Badani uczniowie trend zwigzany z nowymi materialami
[ technologiami produkcji kojarza
z rozwojem ich branzy. Dzieki nim praca stanie
sie tatwiejsza i przyjemniejsza. Nowe materiaty
i technologie bedg wspomagac prace cztowieka.

Uczniowie sadzg, ze automatyzacja i robotyzacja moze

zastgpié cziowieka w procesie pracy.
Z drugiej strony cziowiek bedzie niezbedny,
aby obstugiwa¢ i kontrolowaé prace automatéw
i robotow.

Dbatosé o ekologie uczniowie rozumiejg jako ponowne
wykorzystanie  zuzytych materiatdbw  (recykling),
segregacje odpadow czy wtasciwe ich sktadowanie.

Trend dotyczacy ucyfrowienia oraz wpltywu sSwiata
cyfrowego uczniowie wigzg m.in. z elektronikg. Wedtug
nich trend ten moze przyczyni¢ sie np. do szybszego
przyjmowania zamoéwien czy szybszej komunikacji,
co wptynie na lepszy komfort pracy.
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,C0$, co ma usprawni¢ mojg prace i moj
rozwoj. Wydaje mi sie, ze bedg mogty
odcigzy¢ pracownika. Te technologie
nie bedg go zastepowaty, ale beda

mu pomagaty w pracy na pewno i beda
dosc niezbedne.”

LBedziemy lepszymi pracownikami. Z takg
nowszg technologig bedziemy potrafic¢
zrobic wigcej, wszystko bedzie tatwigjsze
i przyjemniejsze w wykonywaniu.”

»(...) wydaje mi sie, ze mozna by byto
poswiecic (...) pracownikow na rzecz
automatyzacji i robotyzacji, bo w kazdym
nowoczesnym zaktadzie pracy powinna
by¢ w jakim$ stopniu zautomatyzowana

i zrobotyzowana gatgz. Jest bardziej
wydajna od pracownika i jest niezbedna.”

,Coraz mnigj zadan bedzie naleze¢
do cztowieka, tylko wiekszoSc czynnoSci,
rzeczy bedg wykonywac¢ maszyny.”

~Jezeli cos mozna ponownie uzyc,
to powinno sie to recyklingowac i uzywac
do granic mozliwosci.”

Wydaje mi sie, ze kazdy powinien dbac

o ekologie. Te wieksze zaktady pracy, jak
i te mniejsze na pewno majg to narzucone,
np. odpady nie mogg wedrowac do lasu
czy do rzeki. Na pewno jest to w jakim$
stopniu regulowane odgérnie. Wydaje

mi sie, ze kazdy tego przestrzega.”

~,Lepsza komunikacja tez bedzie. Cztowiek
nie bedzie musiat iS¢ do cztowieka, tylko
wyttumaczy przez program albo
telefonicznie.”
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POWODY WYBORU ZAWODU | SZKOLY

Wsréd gtéwnych powodoéw wyboru kierunku technik mechatronik uczniowie wskazywali, ze zawod ten
gwarantuje korzystne zarobki, jest przysztosciowy i daje mozliwos¢ dalszego rozwoju. Ponadto
sg przekonani, ze wybierajgc ten kierunek bedg mie¢ mozliwos¢ podjecia zatrudnienia zaraz po szkole
w firmie FAMOT Pleszew Sp. z 0.0. Czes¢ z uczniéw zdecydowata sie na wybor tej sciezki edukac;i
z uwagi na zainteresowania zwigzane z nowymi technologiami, robotyka, elektronika itp.

Uczniowie postrzegajg technikum jako "cos wigcej niz zawodéwka"”. Wsrod powoddéw wyboru
technikum wskazujg na mozliwos¢ przystgpienia do matury. Istotne dla nich jest zdobycie
wyksztatcenia technicznego, ktore daje mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach.

Jednymi z gtéwnych czynnikoéw, ktére wptynely na decyzje ucznidw o wyborze Zespotu Szkét
Technicznych w Pleszewie byly bliska lokalizacja oraz dogodny dojazd. Ponadto na decyzje miaty
wpltyw opinie rodziny, przyjaciot i znajomych. Wsréd powoddw uczniowie wymieniali takze dobry
poziom ksztatcenia na tym kierunku w ZST w Pleszewie.

TEORETYCZNA NAUKA ZAWODU

» 10, jakim jezykiem postugujg

sie <nauczyciele>, moim zdaniem
Swiadczy o tym, Zze znajg sie i majg
doswiadczenie w tym, czego nas uczg.”

Postrzeganie nauczycieli

Posiadanie fachowej wiedzy, ktéra nie ogranicza
sie jedynie do wiedzy ksigzkowej, uczniowie wymieniajg

ws$rdd cech, ktore najbardziej cenig u nauczycieli. _Nasza nauczycielka, bylo widac, ze

miata naprawde pojecie, poniewaz

Uczniowie zwracajg rowniez uwage na zaangazowanie , AR .
wiekszo$¢ definicji wszystko z pamieci

oraz pasje nauczyciela, ktdrg wida¢ podczas prowadzenia

o o o ] mowita
zaje¢ teoretycznych. Doceniajg nauczycieli, ktorzy i potrafita to wyttumaczyc w logiczny
przygotowujg sie do prowadzonych zaje¢ lekcyjnych, sposéb.”

co przekfada sie na sposdb prowadzenia lekc;ji.
~<Nauczyciel> angazuje sie strasznie w

Uczniowie cenig nauczycieli, ktérzy poswiecajg czas
na wytlumaczenie zagadnien w spokojny, prosty sposob
i jezykiem, ktory jest do nich dostosowany.

Dla uczniow wazna jest takze dobra relacja
z nauczycielami. Oczekujg od nich m.in. wyrozumiato$ci,
otwarto$ci, oraz opanowania. Podkres$lajg, ze wazna jest
swobodna atmosfera panujgca w klasie, ktéra sprzyja
budowaniu dobrego kontaktu miedzy nauczycielem
a uczniem. Istotny jest takze szacunek jakim obdarza
ich nauczyciel.
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to, co méwi. Stara nam sie to przekazac¢
jak najjasniej, ale niektorych tematow
sie nie da.”

»~<Nauczyciel> zawsze stara nam

sie wyttumaczy¢ dane zagadnienie

jak najlepiej i w miare prostym jezykiem,
ale nie zawsze sie to udaje.”

»,Moi nauczyciele nigdy nie skreslajg
nikogo. Dajg mozliwo$¢ wykazania
sie i poprawiania ocen.”
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Prowadzenie lekcji - jak jest i jak by¢é powinno?

Z przeprowadzonych badah wynika, ze sposob
przekazywania tresci teoretycznych bywa dla uczniéw
nuzacy i meczacy. Zwigzane jest to z ograniczeniem
sie w prowadzeniu zaje¢ do wykonywania zadan oraz
przepisywania tresci z ksigzki do zeszytu.

Uczniowie zwrocili  takze uwage, Zze odczuwajg
przetadowanie tresciami teoretycznymi, ktére wediug
ich opinii bywajg nieprzydatne.

Na odczucie przetadowania teorig wptyw majg takze
czasochtonne zadania domowe oraz koniecznosc¢
przyswajania wiedzy réwniez w domu, co powoduje,
Ze uczniowie nie majg czasu na odpoczynek.

W sposobie prowadzenia lekcji uczniowie oczekujg
wiekszej ilosci praktycznych zagadnien oraz wiekszego
przetozenia wiedzy teoretycznej na praktyczna.

Uczniom zalezy na uczeniu sie zagadnien, ktére moga
w przysztosci wykorzystaé w pracy zawodowej. Wazne
jest dla nich poznanie przydatnych narzedzi pomiarowych
czy specjalistycznych programéw do konstruowania
i symulowania uktadéw pneumatycznych.

Atrakcyjna jest takze stycznos¢ =z omawianymi
elementami, np. sitownikami, a takze wykorzystanie
na lekcjach pomocy dydaktycznych w postaci m.in. tablic
demonstracyjnych czy makiet.

Wazne jest zwizualizowanie procesow, ktére sg omawiane
na lekcjach. Mogg w tym pomac, np. prezentacje czy filmy
dotyczgce danej tematyki.

Interesujgce dla ucznidw bytoby takze zaproszenie gosci
| specjalistow z danej dziedziny, ktérzy przyblizg
tematyke poruszang na zajeciach teoretycznych.
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,Najgorsza lekcja to jest samo dyktowanie
przez nauczyciela do zeszytu.

Bez zadnego poparcia tego stowami,
wstepem i przyktadami.”

»,PP0 czterech godzinach ciggfego
omawiania, pisania, byfo to tak nuzgce,
Ze po prostu oczy sie zamykaty.”

»,Caly czas pisanie notatek do zeszytu,
dostownie caty czas.”

~Momentami jest strasznie duzo teorii,
ale sg tez takie momenty, gdzie sg tylko
najpotrzebniejsze rzeczy i to jest akurat
fajne.”

» lakie pomoce dydaktyczne musiatyby
sie pojawic, np. przektadnie czy gotowe
tablice demonstracyjne.”

,Zeby to mowit kto$, kto pracuje, pracowat
w tym zawodzie. KtoS, kto wie o czym
mowi. Zeby nam méwit na co zwrécié
uwage.”
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PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W PLESZEWIE

Organizacja nauczania praktycznego

Podczas praktyk uczniowie podzieleni sg na grupy, kazda
Z nich zostaje przydzielona do nauczyciela, ktory
deleguje zadania i sprawdza poprawno$¢ ich wykonania.
Zadania, ktére wykonujg uczniowie, to np. montowanie
uktadéw pneumatycznych oraz elektrycznych. Grupy
spedzaja na praktykach ok. 4 godziny dziennie. Czes¢
uczniow wspomina takze miesieczne praktyki, podczas
ktérych uczyli sie w CKZ codziennie.

Jeden z ucznidbw zwrécit uwage na przestrzeganie
podczas praktyk zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Uczniowie zwracajg uwage na obszary, ktére ich
zdaniem wymagajgq poprawy: lepsza organizacja pracy,
co zwigzane jest z chaosem informacyjnym dotyczacym
liczby godzin i czasu praktyk dla poszczegdlnych grup.
Pojawit sie gtos, ze z powodu remontu w szkole oraz

»,Najbardziej mi sie w CKZ podobato,
ze uczyli nas od podstaw.”

L~Ubolewam, Ze tych praktyk w CKZ

nie mamy wiecej, bo mozna sie tam
dowiedzie¢ wielu ciekawych rzeczy jesli
chodzi o czesc praktyczng egzaminu.
Teorii tez w sumie troche sie tam
dowiadujemy, takze strasznie mi sie tam
podoba.”

»,Rozbieznosci w ilosci godzin wynikajg
Z podejscia nauczyciela, tak mi sige
wydaje. Na pierwszym spotkaniu
nauczyciele nam powiedzieli,

od ktérej do ktorej godziny mamy
praktyki.”

duzej liczby grup, praktyki rozpoczynaty sie o 6 rano.

Wystepujg takze dysproporcje w ilosci godzin praktyk dla

poszczegdlnych grup - jedna spedzata na praktykach

8 godzin, a druga 4. "(...) ta réznica godzin miedzy nami

byta naprawde znaczgca". Pojawity sie takze opinie dotyczgce zbyt matej iloS¢ sprzetu, przez
CO uczniowie muszg pracowaé¢ w grupach. Ponadto czes¢ sprzetu jest uszkodzona lub stara
(np. komputery).

Postrzeganie nauczycieli

Uczniowie charakteryzujg dobrego nauczyciela jako osobe kontaktowg, cierpliwg i chcacag
przekaza¢ wiedze. Powinien wiedzie¢ o czym mowi oraz da¢ mozliwoS¢ uczenia sie przez dziatanie.
Bardzo istotnymi cechami sg takze umiejetnos¢ ttumaczenia niejasnych kwestii i traktowanie uczniéw
ze spokojem.

Badani uczniowie wskazujg, Zze nauczyciele przewaznie majg wiedze i potrafig jg przekazac.
Sa w stanie wykonac¢ i wyttumaczy¢ zadania, ktére im delegujg. To gtéwnie od nauczycieli czerpig
wiedze, ale zdarza sie takze, ze od kolegoéw: "(...) jeden szybciej zatapie, to reszta sie od niego uczy
jak to zrobic".
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Uczniowie zwracajg uwage, ze nauczycielom zalezy zeby nauczy¢ ich czego$ nowego
oraz przygotowa¢ do egzaminu. Sg wyrozumiali i nie skreslajg ucznidéw, ktérzy radzg sobie gorzej,
ale starajg sie im poméc. Ponadto uczniowie majg przyzwolenie na popetnianie btedoéw, nie wymaga
sie od nich aby wszystko od razu umieli.

Z drugiej strony pojawit sie gtos, ze niektdrzy nauczyciele nie zauwazajg, ze czes¢ uczniow wykonuje
zadania wolniej lub majg z nimi trudnosci. Powinni byé zatem bardziej uwazni i zwraca¢ uwage
na kazdego ucznia indywidualnie.

Uczniowie wielokrotnie wskazywali na nerwowe zachowania nauczycieli. Wspominali,
ze nauczycieli denerwuje, ze uczniowie nie majg wiedzy, ktorej oni by oczekiwali. Ttumaczyli to tym,
ze nauczyciele nie wiedzg jak wyglgda nauka teorii w szkole i ze niektére tematy nie zostaly
zrealizowane przed przyjsciem do CKZ.

Pojawit sie glos, ze niekiedy nauczyciele maja wiedze, ale nie potrafig jej przekaza¢. Jeden
Z uczniéw zwrdcit uwage, ze nauczycieli wytykat mu btedy, chcac go zdyskredytowac przed klasa.

Realizacja nauczania praktycznego

Uczniowie wskazujg nastepujgce zagadnienia, ktérych nauczyli sie podczas zaje¢ w CKZ:

- czytanie uktadéw pneumatyczno-elektrycznych i sktadanie ich na ptytkach,

- |utowanie,

- skrecanie kabli,

- igczenie obwododw elektrycznych,

- podigczanie diod,

- Slusarstwo,

- spawanie,

- programowanie,

- obstuga programow komputerowych,

- oznaczanie elementbw w  pneumatyce , ,

oraz elektryce.

Pojawita sie takze opinia, ze CKZ uczy wiecej ,Najciekawszy dzien CKZ,
niz w praktyka w firmie. Podczas zajeé uczniowie majg to jak w trzeciej klasie rozbieralismy
mozliwo$é  realizacji  dodatkowych  zadan, pralke. Nie wiem czemu to miafo stuzyc,

ale byto to ciekawe i byto tez przy tym

niekoniecznie z podstawy programowej, a takze udziatu _
duzo zabawy.”

w dodatkowych kursach dajacych uprawnienia
np. do obstugi obrabiarek CNC.

Idealny dzien praktyk uczniowie rozumiejg jako mozliwo$é wykonywania duzej ilosci réznorodnych
zadan, by mogli sie jak najwiecej nauczy¢. To takze kwestia podejscia nauczyciela, ktory "miatby che¢
do tego zeby nam ttumaczyc¢ jak dane zadanie wykonac i powinien byc¢ w to zaangazowany".
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WSPOLPRACA SZKOLA — FIRMA

Badani uczniowie do najbardziej atrakcyjnych form wspétpracy pomiedzy firmami a szkota

zaliczaja:

tworzenie klas patronackich,

finansowanie stypendiéw dla uczniow,
organizacje kurséw doszkalajgcych dla uczniow,
organizacje praktyk zawodowych,

organizacje stazy dla absolwentow,

dystrybucja ogtoszen o prace,

N 2 2N 2 R N T

organizacje egzaminow zawodowych.

PRAKTYKI ZAWODOWE W FIRMACH

targi, dni przedsiebiorcow lub inne wydarzenia na terenie szkoty lub poza nig,
ksztatcenie nauczycieli, wymiana wiedzy i praktyki,

wspolne prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

Ze wzgledu na fakt, ze wiekszos¢ ucznidw z kierunku technik mechatronik odbywa praktyki w FAMOT
Pleszew Sp. z 0.0., w duzej mierze na przyktadzie tej firmy opisano ponizszy podrozdziat.

Organizacja praktyk

Dzien praktyk w firmie uczniowie rozpoczynajg od zbiorki
przy wejsciu i przebrania sie w odziez roboczg.
Nastepnie przydzielani sg do pracownikéw, ktorzy
delegujg im zadania i sprawdzajg poprawnosé
ich wykonania. Uczniowie wskazywali, ze najwiecej
mogg nauczyé sie na dziale montazu. Na dziale
obrabiarek pracownik ttumaczy na czym polega
program, ale nie majg oni mozliwosci uczenia
sie w praktyce. Do obstugi niektorych maszyn (suwnice,
wozki widtowe i in.) niezbedne sg uprawnienia, stad
uczniowie nie majg do nich dostepu.

Uczniowie zwrdcili uwage na przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

,Dobry pracownik to taki, ktory nie robi
sam wszystkiego, tylko daje co$

do pomocy, bo widac, ze nieraz

Sg zalatani, zabiegani.”

,Czasami nic nie robiliSmy, bo nie byto
pracy, albo po prostu pracownicy mieli
nas dosyc.”

~Wiecej nacisku na to, zebysSmy co$
zrobili.”

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla ucznidw najwazniejsza w przebiegu praktyk jest
mozliwos¢ prébowania i uczenia sie w dziataniu. Uczniowie wielokrotnie wskazywali, ze dobry
pracownik, to taki, ktéry pokaze, wyttumaczy jak dang czynno$¢ wykonaé i nastepnie pozwoli
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im sprébowac. Mozliwosé rozmowy z pracownikami i obserwacji ich pracy jest bardzo istotnym
elementem praktyk.

Usprawnienia jakie nalezy wprowadzi¢ w organizacje praktyk, to przede wszystkim potozenie
wiekszego nacisku na aktywno$¢ ucznidw, uczenie sie. Uczniowie wskazujg, ze niejednokrotnie
ich aktywnos¢ ogranicza sie do "stania i patrzenia, co dany pracownik wykonuje". Szczegolnie dotyczy
to pracy na obrabiarkach, gdzie uczniowie jedynie obserwujg wykonywanie poszczegodlnych
elementéw i czesci.

Problemem jest takze przyjmowanie na praktyki zbyt duzej liczby uczniéw, przez co za maty
nacisk ktadziony jest na prace indywidualng.

Uczniowie zaznaczajg potrzebe realizacji wigkszej ilodci godzin praktyk oraz odbywania praktyk
w wiekszej ilosci firm. Wspominajg takze o potrzebie poznawania firm zwigzanych z zawodem,
aby "(..) nauczy¢ sie jak dziatajg te maszyny, méc zobaczy¢ z bliska, popatrze¢, zapytac
sie pracownikow".

Postrzeganie pracownikéw

Uczniowie wysoko oceniaja poziom wiedzy

i umiejetnosci pracownikéw. Wedtug nich potrafig ~Podejscie odnosnie tego jak nas
oni wyttumaczy¢ na czym polega zadanie, w jaki sposob przydzielali, byto takie jakby w pewnych
je wykonaé oraz odpowiadajg na zadane pytania. Jeden momentach dostawali nas za kare.”

z uczniow zwrécit uwage na korzySci uczenia
sie od mtodych pracownikow, ktorzy niedawno ukonczyli
technikum. Pamietajg oni jeszcze cel i przebieg praktyk
i sg gotowi jak najwiecej nauczy¢ innych.

»Dobry pracownik nie ucieka od razu
Jak zauwazy praktykantow.”

Cze$¢ ucznidw zwrdcito uwage na zbyt male

zaangazowanie ze strony pracownikéw. Wskazywali, ze niektorzy pracownicy zajmowali sie nimi
"za kare". Czes¢ pracownikow pozwalata uczniom na korzystanie z telefondéw w czasie praktyk. Jeden
z uczniow zwrdécit jednak uwage, ze pracownicy majg swojg prace do wykonania i za to im pfaca,
nie za opieke nad praktykantami.

Realizacja praktycznej nauki zawodu

Uczniowie wskazali nastepujace obszary, w ktérych nabyli wiedze i umiejetnosci w trakcie zajec
praktycznych w firmie:

e montaz elementdéw maszyn,
e programowanie obrabiarek CNC,
e skrecanie i uktadanie uktadéw pneumatycznych i elektrycznych,
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e czytanie rysunku technicznego,
e mozliwos¢ pracy na maszynach i wykorzystania narzedzi.

Ponadto zwrdcili uwage na aspekty takie jak: mozliwosé poznania funkcjonowania firmy
oraz ergonomii pracy.

Pojawity sie takze gtosy mowigce, ze dany uczen
nic sie nie nauczyt albo, ze gtéwnym zajeciem byto

sprzatanie lub czyszczenie maszyn. , ’

Czes¢ z uczniow wspomniata takze o egzaminie

wewnetrznym, ktory jest przeprowadzany w firmie ,Nie brakuje niczego, poniewaz zaktad
FAMOT Pleszew Sp. z 0.0. Egzamin sktada sie z dwoch <FAMOT Pleszew Sp. z 0.0.> jest wysoko
czeéci - jedna dotyczy elektryki, a druga mechaniki. rozwiniety.”

Pojawit sie gtos o braku przygotowania do pierwszej
czesci egzaminu. Z kolei do drugiej czesci uczniow
przygotowali pracownicy firmy.

,Dobry pracownik nie ucieka od razu
jak zauwazy praktykantow.”

LPracownicy pokazywali nam co i jak
Duzym atutem praktyk w firmach jest wyposazenie robié, ale wiasciciel byt nad wszystkim,

w narzedzia i maszyny. Uczniowie mogg korzystac opiekowat sie, zajmowat i pilnowat.”
Z narzedzi, w razie watpliwosci pracownicy ttumaczg
do czego one stuzg i jak z nich korzystaé. Uczniowie
zwrocili uwage, ze nabrali wprawy w postugiwaniu
sie narzedziami.

~Fajng rzeczg byto to, ze praktyki byty
za darmo, a na koncu dostalismy
od wiasciciela prezent - pienigdze.”

,Miedzy nami a pracownikami -

Jeden z uczniéw zwrécit uwage na dobrg atmosfere na spokojnie zawsze mozemy podej$é
panujgcg podczas praktyk, a takze na pienigdze, ktore zapytaé, jak dang rzecz wykonaé. Zawsze
otrzymat po ich realizacji. kto$ do nas podejdzie, zapyta

czy wszystko rozumiemy, czy czegos
Uczniowie postrzegajg idealny dzien praktyk jako dzien nie wiemy, czy czego$ potrzebujemy.”

z duzg iloscig pracy do wykonania. Ponadto chcieliby
trafi¢ do pracownika, ktéry bedzie chciat sie nimi zajgé
i nauczy¢ czego$. Czes$¢ z ucznidbw zwraca uwage
na che¢ pracy na hali montazu.

PRACTICE
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PRZYGOTOWANIE DO RYNKU PRACY

Przygotowanie do egzaminu zawodowego

‘W CKZ jest praktycznie nam
pokazywane to, co bedzie na egzaminach
teoretycznych i praktycznych.”

Z badan wynika, ze dla uczniow zdanie egzaminu
zawodowego jest bardzo istotne.
Jest to potwierdzenie umiejetnosci zawodowych, ktére
beda przydatne w pracy.

cyt.: “Praktyki w firmie nie byty jako$
mocno przygotowujgce nas do
egzaminu.”

Uczniowie wysoko oceniajg przygotowanie do egzaminu
zawodowego zaréwno przez szkote,
jak i CKZ. Stabiej wypada przygotowanie do egzaminu
przez firmy.

W przygotowaniu do egzaminu zawodowego uczniowie oczekujg zwigkszenia ilosci zajeé
praktycznych, podczas ktorych mogliby przecwiczy¢ zadania egzaminacyjne, np. zwigzane
z uktadami pneumatycznymi, elektrycznymi czy hydraulicznymi.

Przygotowanie do pracy w zawodzie

Uczniowie raczej nisko oceniaja przygotowanie
do pracy przez szkote. Zwracajg uwage, ze ucza

sie gtownie teorii, z ktérej cze$é¢ bedzie nieprzydatna
w pracy.

Wedtug ucznibw za mato jest zaje¢ praktycznych,
mozliwosci "(...) pracy na przyktad nad jakimis

“Wiele z tych rzeczy, ktérych

sig uczylismy, pozniej w zawodzie
nie bedzie jako$ bardzo istotna

i przydatna.”

dodatkowymi materiatami, gdzie mozna to po prostu
fizycznie zobaczy¢, dotkngc". Czes¢ ucznidbw zwrdcito
uwage, ze do pracy bedg jeszcze przyuczani, ze potrzebne sg dodatkowe szkolenia zwigzane
z zawodem. Jeden z uczniow w kontekscie przygotowania do pracy powiedziat, ze "jesli chodzi
o przedmioty zawodowe, to delikatnie czuje sie na sitach".

Uczniowie lepiej ocenili przygotowanie do pracy przez CKZ. Zwrécili uwage na mozliwos¢ uczenia
sie w praktyce, stycznosc z narzedziami, a takze udziat w dodatkowych kursach.

Przygotowanie przez firmy do pracy w zawodzie uczniowie ocenili na srednim poziomie.
Zwrocili uwage na mozliwos¢ zobaczenia firmy, w tym produkcji od srodka, a takze stycznosc¢
z narzedziami. Wskazali takze na obszary, w ktorych chcieliby sie doksztaici¢: elektryka, obstuga
maszyn i ich programowanie oraz czynnosci manualne np. odkrecanie, przykrecanie.
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Przygotowanie do prowadzenia firmy

Wedtug ucznidw szkota nie przygotowuje do zalozenia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Chcac zatozy¢ lub prowadzgc wilasng dziatalnos¢ beda korzystaé ze wsparcia
profesjonalistow.

Kompetencje zawodowe przydatne w pracy

Kompetencje zawodowe, wynikajgce z podstawy programowej dla kierunku technik mechatronik
zostaty ocenione przez badanych uczniow jako przydatne w pracy zawodowej. Sg to:

stosowanie zasad BHP,

montowanie urzadzen i systemdéw mechatronicznych,

wykonywanie rozruchu urzgdzen i systeméw mechatronicznych,
wykonywanie konserwacji urzgdzen i systemoéw mechatronicznych,
eksploatowanie urzgdzen i systeméw mechatronicznych,

tworzenie dokumentaciji technicznej urzadzen i systeméw mechatronicznych,
programowanie urzgdzen i systemoéw mechatronicznych,

jezyk obcy zawodowy.

2 2 N 2

Przygotowanie w tych obszarach pod katem wiedzy teoretycznej i umiejetnosci uczniowie oceniajg
na poziomie przecietnym lub dobrym.

Kompetencje spoleczne przydatne w pracy

Analizujgc zestaw kompetencji spotecznych okreslonych , ’

w podstawie programowej dla tego kierunku, uczniowie

wskazali, ze ich zdaniem bedg one przydatne w pracy ,Pracodawca docenia to jesli chcemy

zawodowej. Na pytanie w jakim stopniu nauka sie ciggle w danym zawodzie rozwijac,

w technikum rozwineta je wérod uczniow, odpowiadali, chcemy podnosi¢ swoje umiejgtnoSci.

ze w stopniu przecietnym i dobrym. Pomaga nam to w sumie tez przy
dostawaniu sie na wyzsze stanowiska

Wsréd  istotnych  kompetencji  uczniowie wymieniali czy przy$piesza wykonywanie danej

wspolprace w zespole. Uwazajg, ze ta kompetencja czynno$ci.”

jest wazna zwtaszcza w pracy, gdy wykonujg zadanie,
w ktorym potrzebna jest pomoc wspotpracownikow.

Odpornos¢ na stres jest rownie istotna, gdyz w kazdej pracy dochodzi do stresujgcych sytuacji. Stres
potrafi przeszkadzac¢ i paralizowaé, co moze wptywac niekorzystnie na wykonywanie obowigzkow.
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Planowanie i organizacje czasu pracy uczniowie rozumiejg jako dziatanie wedlug wcze$niej
ustalonego planu.

Kreatywnos¢ jest dla uczniéw wazna ze wzgledu na mozliwo$¢ radzenia sobie w kazdej sytuaciji.
To takze skuteczne znajdowanie rozwigzan i dziatanie poza wyuczonym schematem.

Z kolei logiczne i krytyczne myslenie to m. in. zachowanie trzezwosci umystu. Kompetencja
ta jest wazna w trakcie wykonywania obowigzkéw, gdyz trzeba umie¢ dostrzega¢ ewentualne
niebezpieczenstwa.

Pozostate kompetencje, ktore sg istotne dla uczniow to:

kultura osobista jako odpowiednie komunikowanie sie, wystawianie, zachowanie. Uczniowie
zwraocili uwage, ze sprzyja to dobrym relacjom miedzy pracownikami oraz miedzy pracodawcyg
a pracownikami;

doskonalenie i podnoszenie swoich umiejetnosci, co moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju
kariery zawodowej;

rozwigzywanie probleméw jako umiejetnosé samodzielnego radzenia sobie z pojawiajgcymi
sie przeciwnosciami;

skrupulatnosé i dokladnosé, takze jako przeciwdziatanie niebezpieczenstwom;

rzetelnos¢ i zaangazowanie jako wywigzanie sie z powierzonych obowigzkow;
wprowadzanie usprawnien w pracy - wigze sie

z poszukiwaniem rozwigzan sprzyjajgcych

efektywniejszej pracy.

ZAWODOWA WIZJA SIEBIE

,~Warto pokazac jak rozrézni¢ dobre
ogfoszenia <o prace> od ztych,

Sciezki kariery zawodowej gorszych.”

,Mysle, Ze warto by byto w jaki$ sposob

Wiekszo$¢ badanych uczniéw zamierza podjaé prace edukowac w kwestii rynku pracy.”

w mozliwie jak najszybszym czasie po ukonczeniu
technikum. Czes¢ z nich chcialoby znalezé prace

,Bede na pewno czego$ w okolicy szukat,
raczej w zawodzie albo przynajmniej

po zakonczeniu wakacji. podobnej tematyce.”

Czes¢ z badanych ucznidéw uwaza, ze szukanie pracy ,Mechatronik to taki przysztosciowy

po szkole na witasng reke moze stanowi¢ dla nich zawdd i dlatego wtasnie wybratem ten
problem, sg zdania, ze brakuje w szkole edukac;ji kierunek, zebym mogt potem znalezé
w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy. prace w jakiejs firmie.”

W zdecydowanej wiekszoéci uczniowie po zakonczeniu »Pierwszym kierunkiem na pewno bytby

nauki majg w planach podjaé pierwsze zatrudnienie
w zawodzie zwigzanym z kierunkiem ksztatcenia.

FAMOT, czyli firma pod ktorej patronatem
sie ucze.”
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Czes$¢ z ucznidow zamierza aplikowaé o prace do FAMOT
Pleszew Sp. z 0.0., w ktérej odbywajg praktyki zawodowe.
Pozostali zamierzajg szuka¢ pracy w pobliskich firmach , ,
zwigzanych z mechatronikg lub w pokrewnych branzach.

»Z jednej strony chce zaczg¢ zarabiac,
iS¢ do pracy, ale tez z tytu gltowy mam
dalsze ksztafcenie sie, studia. Nie
wykluczam,

ze bede pracowat i uczyt sie zaocznie.”

Wsréd preferowanych stanowisk w pierwszej pracy
uczniowie wskazywali na: operatora obrabiarek
skrawajgcych, montera oraz mechatronika.

Badani uczniowie, poza rozpoczeciem pracy, myslg takze
o dalszej sciezce edukacyjnej. Czes¢ z nich zamierza ,Wstepnie patrzytem na Poznar albo
rozpoczg¢ studia, aby zdoby¢ szerszg wiedze z zakresu Wroctaw. Tam jest inzynieria kosmiczna,
mechatroniki lub pokrewnych dziedzin. ktora mnie kreci.. Wydaje mi sie,

ze to bytby méj wymarzony kierunek

Czes¢ badanych uczniow nie zamierza wigzaC swojej studiow, a jak wyjdzie, to zobaczymy.”

przysziosci zawodowej z kierunkiem ksztalcenia.

Uczniowie chcg pracowaé w zawodach zwigzanych z ich »W sumie péjde do pracy zwigzanej
zainteresowaniami lub kontynuowaé nauke na studiach bardziej ze slusarstwem, spawalnictwem.”
wyzszych w kierunkach zgodnych z ich pasjami, takimi ,Bede prawdopodobnie pracowat

jak: inzynieria kosmiczna, wojskowos¢, psychologia, w branzy wykoriczeniowo-budowlanej,
fotografia. bo méj tata i brat pracujg w niej.”

Ponadto badani uczniowie nie wykluczajg zalozenia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej w takich obszarach
jak ustugi budowlane, mechanika, sport.

Badani uczniowie wskazali kryteria, ktére sg dla nich istotne przy wyborze pierwszej pracy.
Do najwazniejszych nalezg kwestie zwigzane z poziomem wynagrodzenia, dodatkami z tytutu pracy
w trudnych warunkach czy dodatkowymi swiadczeniami finansowymi, np. premie, nagrody. Istotna
W miejscu pracy jest takze mozliwos¢ awansowania. Nie bez znaczenia jest rowniez swobodna
atmosfera oraz dobra wspotpraca miedzy pracownikami. Uczniowie zwracali uwage na jakos¢
wyposazenia miejsca pracy oraz panujgcy tam porzadek.

Dla uczniow gtdwnym celem pierwszej pracy jest przede wszystkim zdobycie doswiadczenia
w zawodzie, aby moc znalez¢ kolejna, lepszg prace. Wazne jest takze zdobycie srodkéw pienieznych
na realizacje marzen (np. wyjazd do USA) lub inwestycje (np. wlasna dziatalno$¢ gospodarcza).

W zdecydowanej wiekszosci uczniowie chcg szukaé zatrudnienia w poblizu swojego miejsca
zamieszkania (maksymalnie do 30 km).

Zdecydowana wiekszos¢ badanych uczniéw preferuje 8-godzinny dzien pracy.

Informacje na temat wynagrodzen w branzy uczniowie czerpig gtéwnie od znajomych lub osdb
zatrudnionych w lokalnych firmach. Uczniowie wskazywali takze internet jako podstawowe zrodto
informaciji na temat zarobkdéw.

Oczekiwany poziom zarobkow na reke w pierwszej pracy dla badanych uczniéw waha sie w granicach
od 3200 zt do 4700 zt na reke.
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Wiekszos¢é badanych ucznidow planuje zosta¢ w swojej
pierwszej pracy na dtuzej - wskazywali terminy od po6t
roku do 5 lat.

Powodem ewentualnej rezygnaciji z pracy mogtoby by¢
zte traktowanie przez pracodawce np. ponizanie oraz zta
atmosfera. Ponadto uczniowie wskazali takze na kwestie
finansowe np. obnizenie wyptaty.

Elastycznos$¢ zawodowa

,P0o naszym zawodzie mozemy ksztafci¢
sie w innych kierunkach: informatyk,
obrébka skrawaniem, poniewaz nasz
zawod jakby nie patrze¢ wszechstronny.”

,Mogtbym teoretycznie zmienic¢ prace
w tym samym kierunku, to powiedzmy:
elektryk, mechanik, hydraulik.”

Czes¢ badanych uczniéw twierdzito, ze sag przygotowani do ewentualnej zmiany zawodu.
W ich opinii mechatronika jest kierunkiem wszechstronnym, ktéry daje mozliwos¢ ksztatcenia
w innych dziedzinach, takich jak informatyka, obrébka skrawaniem, elektryka.

Z perspektywy firm

W tej czeSci raportu wykorzystano dane oraz cytaty pozyskane
w ankietach i wywiadach z pracodawcami realizujgcymi staze
i praktyki zawodowe dla kierunku technik mechatronik.

PRZYSZLOSC | WYZWANIA BRANZY

Przedsigbiorcy, ktorzy wzieli udziat w badaniu
w wiekszosci dobrze oceniajg mozliwosci rozwoju firm
w przysztosci. Mowili o szeroko zakrojonych planach
rozwoju, zaréwno w perspektywie krotko,
jak i diugoterminowej.

Firmy wskazujg na plany znacznego zwiekszenia
produkcji, w zwigzku z czym bedg podejmowac
inwestycje polegajace na budowie lub rozbudowie hal
produkcyjnych. Zamierzajg inwestowacé takze w rozwéj
dziatbw produkcji, np. poprzez zamontowanie
nowoczesnej linii produkcyjnej do montazu
czy automatycznej linii montazowej. Firmy inwestujg
W nowe maszyny, oprogramowanie, nowosci utatwiajgce
prace oraz podnoszgce wydajnosc.
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,Potrzeby sg duze, poniewaz chcemy
rozwingc nie tylko dziat produkcyjny,
ale takze dziat utrzymania ruchu, gdzie
stawiamy tez na mechatronika.”

JAutomatyzacja nie jest jedynym
rozwigzaniem, ktore wprowadzilismy

w ostatnich latach. Na przestrzeni
ostatnich dwoch lat park maszynowy
uzupetilismy o znakowarke laserowg,
wykrawarke laserowg czy drukarke UV.
Sa to urzgdzenia sterowane z poziomu
komputera i do obstugi ktérych potrzebne
Sg osoby ze znajomoscig tych
rozwigzan.”

,1300 obrabiarek finalnych - takie iloSci
wyprodukowalismy i sprzedalismy.
Naszym celem jest 3000 maszyn rocznie
w najblizszych 2-3 latach.”
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Przedstawiciele firm mowili takze o zmianach oraz
innowacjach, ktére bedg realizowane Ilub juz
sg realizowane w przedsiebiorstwach. Czes¢ z nich
zamierza rozszerzy¢ zakres swojej dziatalnosci o nowe
produkty np. drukarki 3D wykorzystujgce stal jako
filament. Przedsiebiorcy zdajg sobie sprawe, ze muszg
by¢ elastyczni i dostosowywa¢ sie na biezaco
do zachodzacych zmian technologicznych.

Plany firm sg SciSle zwigzane 2z pozyskaniem
wykwalifikowanych pracownikéw gotowych realizowaé
konkretne przedsiewziecia. Dodatkowo firmy sg otwarte
na pracownikéw bez doswiadczenia, ktdérych
przeszkolg bezposrednio w miejscu pracy.

Wyzwania, z ktérymi mierzg sie wspobtczesne
przedsiebiorstwa wigzg sie z deficytem pracownikéw
na rynku pracy. Do tego dochodzi wyzwanie zwigzane
z podejsciem do mtodych pracownikéw z pokolenia Z
i wlasciwym wykorzystaniem ich potencjatu. Kolejnym
wyzwaniem jest zmiana wizerunkowa ksztatcenia

~Najwiekszym wyzwaniem aktualnego
rynku pracy jest ograniczony dostep

do wykwalifikowanego personelu, a takze
do 0s6b o uniwersalnych kompetencjach

gotowych do pracy na produkcji.”

,Generalnie stawiamy na ludzi bez
doswiadczenia, zeby moc ich
przeszkoli¢.”

»10 pokolenie jest wyzwaniem przede
wszystkim.”

Wyzwaniem jest to, ze mamy
niz demograficzny.”

»Szkolnictwo zawodowe od wielu
lat umierato niestety. Nic sie nie dziato
w tym aspekcie. To jest wyzwanie.”

zawodowego.

TRENDY | ICH WPLYW NA BRANZE

Badani pracodawcy zdajg sobie sprawe, ze pokolenie Z to ich potencjalni pracownicy, muszg wiec
przygotowac sie do wspétpracy z mtodym cziowiekiem.

Pracodawcy dostrzegaja, ze pokolenie Z ma wysokie oczekiwania finansowe na poczatku swojej
drogi zawodowej, mimo, ze nie posiadajg jeszcze doswiadczenia w pracy.

Pracodawcy uwazaja, ze przedstawicielom tej generacji brakuje checi i zaangazowania w prace.
Nie interesujg sie tym, co sie dzieje na ich stanowisku, wolne chwile spedzajg z telefonem w dtoni.
W zwigzku z tym pracodawcy starajg sie zmotywowa¢ mtodych ludzi, np. poprzez system premiowy.

Ponadto przedsigbiorcy uwazajg, ze mtodzi ludzie nie wykazuja inicjatywy, boja sie¢ podejmowacé
dziatania i nie chca braé¢ odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Badani pracodawcy uwazaja, ze pokolenie to nie nalezy do lojalnych pracownikéw. Nie wigzg
sie z niczym na state, szukajg wyzwan. Zdajg sobie tez sprawe z tego, ze mtodzi z tego pokolenia
szybko sie nudzg, nie lubig monotonii. Dlatego tez starajg sie urozmaicac im system pracy, np. przez
zmiane stanowiska pracy, dzieki czemu poznajg i uczg sie nowych rzeczy.
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Badani przedsigbiorcy sg zdania, ze ograniczony dostep
do pracownikéw i duza konkurencja na rynku pracy
wplynie na koniecznos¢ automatyzacji proceséw
produkcji. Wtasciciele firm inwestujg w robotyzacje
stanowisk, co oznacza wprowadzenie do procesu
produkcyjnego robotow oraz innych urzgdzen. Dzieki temu
obecno$¢  pracownika jest ograniczona @ tylko
do niezbednych czynno$ci w tym procesie.

W zwigzku z rozwojem tego trendu, pracodawcy starajg
sie wdrazaC w proces automatyzacji i robotyzacji
pracownikéw i pokazywac im korzysci z niego ptynace,
aby nie czuli sie z tego tytutu zagrozeni.

Przedstawiciele firm uwazaja, ze nowe materiaty
i technologie produkcyjne ksztattujg branze od samego
poczatku. Przejawia sie to m.in. w szerokim zastosowaniu
aplikacji dedykowanych pod konkretne potrzeby danej
firmy.

Badani przedsiebiorcy uwazajg dbatosé o ekologie
za wazny aspekt ich dziatalnosci. Realizujg jg m.in. przez
wdrozenie  ISO 14001 (stanowi  potwierdzenie
konsekwentnego wdrazania wszystkich elementow
zmierzajgcych do maksymalnego ograniczenia
negatywnego wptywu organizacji na srodowisko). Firmy
podejmujg dziatania majgce na celu m.in. neutralizacje
wydzielania CO2 do atmosfery czy dostosowywanie
procesow produkciji.

,Do kazdego trzeba indywidualnego
podejscia.”

,Generacja Z to mtodzi ludzie, ktérzy

za kilka lat bedq u nas pracowac. Bedzie
to zetkniecie bardziej tradycyjnego
modelu pracy z nowoczesnym
podejsciem. Nie boimy sie tego.
Rdéznorodne podejscie do pracy oraz inne
umiejetnosci sg potrzebne.”

~Majg przede wszystkim olbrzymie
wymagania, bo od razu chcieliby zarabiac
tak jak pracownik, ktory pracuje wiele lat i
ma wprawe.”

»,Z rozmow czesto wynika, ze to sg osoby,
ktore majg duze wymagania, a niewiele
doswiadczenia.”

»,Czasami tej checi w mtodych ludziach
nie ma.”

,Mtodzi ludzie czasami sie obawiajg wzig¢
na siebie odpowiedzialno$¢ i czasami
nawet nie wcisng tego zielonego
przycisku, bo sie bojg.”

» 10 Sg takie osoby, ktore caty czas
Szukajg nowych wyzwan, chcg robic co
innego. Méwig nam o tym.”

LAutomatyzujemy caty czas obrobke skrawaniem, roboty skanujgce, pomiarowe. Inwestycji w Srodki trwate

jest bardzo duzo.”

,Duzo zaktadow stawia wtasnie na robotyzacje stanowisk po to, aby robot mégt wykonywac prace

powtarzalne.”

W digitalizacje weszliSmy jaki$ czas temu. Mamy tez swojg wewnetrzng firme w koncernie, ktora

przygotowuje dedykowane aplikacje tylko na nasze potrzeby.”

~Mamy na dziale montazu aplikacje, ktora krok po kroku prowadzi, w jaki sposob nalezy montowac.”

,Ekologia jest wpisana juz chyba w kazdg firme.”
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KOMPETENCJE W PRACY - OCZEKIWANIA OD ABSOLWENTOW

Przedsiebiorcy oczekujg od kandydatow do pracy wiedzy
merytorycznej zwigzanej z mechanikg, elektronika,
robotykg i informatyka.

Wedtug pracodawcow absolwenci muszg posiadac
elementarng umiejetnosc¢ wykonywania pracy
i korzystania z podstawowych narzedzi. Dodatkowym
atutem kandydata do pracy bedzie posiadanie
oczekiwanych przez pracodawce uprawnien (np. SEP,
elektryczne 1 kV oraz suwnice) oraz ukonczonych kurséw
(np. dla konstruktoréw, operatorow wozkéw widtowych).

Oczekujg od kandydatow do pracy inicjatywy
rozumianej jako robienie wiecej, ponad zwyczajowe
obowigzki, kreatywnego myslenia, otwartosci na nowe
rozwigzania, rzetelnosci i doktadnosci. Wazne jest to,
jak pracownik funkcjonuje wsréd wspétpracownikéw,
czy jest elastyczny w zachowaniu, czy nie boi
sie podejmowacé decyzji, jak funkcjonuje w sytuacjach
stresowych. Ponadto cenig sobie u potencjalnego
pracownika che¢ ciggtego doskonalenia oraz aktualizacji
swojej wiedzy, poniewaz tematyka jest bardzo zmienna
i konieczne jest Sledzenie nowych trendow.

Na pytanie jakich kompetencji brakuje absolwentom,
badani przedsiebiorcy wskazujg na niedostateczne
przygotowanie do praktycznego wykorzystania
wiedzy teoretycznej, ktérg uczniowie zyskujg podczas
zajec¢ szkolnych.

Zdaniem przedsigbiorcéw szkola nie przygotowuje
miodego czitowieka pod katem przysziej pracy. Brak
im podstawowych umiejetnosci obstugi maszyn, z ktérymi
majg stycznos¢ podczas zaje¢ praktycznych. Nie potrafig
uzywac fachowego nazewnictwa elementow lub urzadzen
oraz wyjasni¢ do czego stuzg. Wielu przedsiebiorcéw

~Fajnie bytoby gdyby niektorzy
absolwenci mieli juz uprawnienia SEP.”

,Zeby kandydat pokazat podstawowe
rzeczy zwigzane z zakresem technikum,

a pozniej reszta tak naprawde to jest che¢
pracy.”

,Bardzo duzy nacisk ktadziony jest nadal
na rozwigzania, ktore dzisiaj

juz odchodzg do lamusa. Mato jest

w programie rzeczy, ktore dzisiaj

tak naprawde funkcjonuja

w gospodarce albo w branzach
przemystowych. To jest bardzo mocno
dla nas widoczne.”

LZetkniecie ich <absolwentow>

Z narzedziami, maszynami, programami,
to zupetnie inna bajka. Brakuje

im praktycznego obycia, przeniesienia
teorii do praktyki.”

»,Oczywiscie nie muszg umie¢ wykonywac
rysunku <technicznego>, ale muszg
umiec go czytac. To jest wazne.”

,Osoby, ktére sg po szkotach Srednich,
majg skoniczone studia, majg problemy

z tym Zeby narzedzia odpowiednio ztapac
i nimi pracowac.”

zauwaza rowniez braki w wykonywaniu oraz czytaniu rysunku technicznego.

Pracodawcy dostrzegajg réznice pomiedzy absolwentem szkoty branzowej, a technikum. Wedlug
nich absolwenci szkot technicznych sg zdecydowanie lepiej wyksztatceni pod wzgledem wiedzy
teoretycznej. Natomiast absolwenci szk6t branzowych sg znacznie lepiej przygotowani

do wykonywania pracy.
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WSPOLPRACA FIRMA — SZKOLA

Tylko cze$¢ badanych firm wspoétpracuje z lokalnymi szkotami technicznymi / branzowymi oraz
uczelniami. Pozostali badani wyrazajg chec takiej wspotpracy w przysziosci, poniewaz widzg w tym
korzys¢ dla swoich przedsiebiorstw - mogg dotrze¢ do potencjalnego kandydata na pracownika.

Przedsiebiorcy oczekujg wsparcia i zaangazowania
ze strony organéw prowadzacych szkoty, z ktorymi
zamierzajg podjaé wspotprace. Oczekujg takze dialogu
i wystuchania ich potrzeb, dostrzegajg bowiem trudnosci,
np. w pozyskaniu uczniéw na praktyki.

Istotng wedtug pracodawcow formg wspotpracy ze szkotg
jest mozliwosé  wspoéttworzenia programow
nauczania oraz programow praktyk. Pracodawcy
wyrazajg cheé uczestniczenia w opracowaniu planu
praktycznej nauki zawodu, ktoéry odpowiadatby
na aktualne potrzeby biznesu oraz uwzglednia
perspektywe ucznia. Wiekszos¢ pracodawcow zauwaza,
ze w przygotowaniu do wykonywania zawodu wiekszy
nacisk powinien zosta¢ potozony na zwigkszenie liczby
godzin zajec praktycznych.

Jako gtdbwng forme wspotpracy ze szkotg pracodawcy
wymieniajg organizacje zajec praktycznych
dla ucznidw. Wspdtpraca polega na ustaleniu zasad
przyjecia na praktyki oraz podziatu zadan w zakresie
opieki nad uczniem. Pracodawcom zalezy na jak
najlepszym przygotowaniu uczniéw w trakcie trwania
praktyk, dlatego zwracajg uwage na ilos¢ przyjetych
uczniow, aby rzetelnie przeprowadzi¢ zatozony program
praktyk.

Przedsiebiorcy decydujg sie takze na finansowanie
stypendiow dla najlepszych praktykantow
lub dla uczniéw, ktérzy odbywajg zajecia praktyczne
w klasach patronackich. Pojawit sie jednak gtos,
ze ta forma sie nie sprawdza, gdyz nie jest to gwarancja,
ze absolwent zechce podjg¢ zatrudnienie w danej firmie.

Inng formg wspdtpracy ze szkoftami jest tworzenie klas
patronackich. Firmy dostrzegajg zalety takiej formy
wspoétpracy i tym samym promocji ksztatcenia
technicznego. M.in. FAMOT Pleszew Sp. z o.0.,
ktéra posiada klase patronackg w ZST w Pleszewie,
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» 10 byto spotkanie dotyczgce kwestii
zatrudniania mtodych osob. Zwrdcitem
uwage, ze do nas nie sg przysytane
osoby na praktyki zawodowe. Pisatem

w tej sprawie maila do dyrekcji. Dostatem
informacje, ze pamietamy o panstwu,
takze nie wiem jak nasza firma jest
postrzegana.”

~Uwazam, ze w szkotach czego innego
uczg, a co innego widzg w firmach.

Co innego szkota od nich wymaga

na egzaminach, a my co innego
wymagamy jako pracodawcy.”

»,Chodzi przede wszystkim o zwigkszenie
liczby godzin praktyk w technikach.
To moim zdaniem jest najwazniejsze.”

,Ze Szkotg uzgadniamy zasady przyjecia
na zajecia praktyczne. Obie strony mogg
na siebie liczy¢ w kwestii wspotpracy,
doradzenia sie.”

W tej chwili mamy takg zachete

dla uczniéw z klas patronackich -
bedziemy im wyptacac 500 zt miesiecznie
za praktyki.”

»Tworzenie klas patronackich to jest cos,
na czym sie bardzo mocno skupiamy.”

»10, Ze klase patronackg udato
sie stworzyc¢ (...) to jest co$
fantastycznego.”
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zamierza kontynuowac wspoétprace ze szkotg w tym zakresie. Gtéwnym efektem funkcjonowania klasy
jest zatrudnienie w firmie pierwszych jej absolwentéw. Ponadto firma wspotpracuje z Zespotem Szkot
Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie, tworzgc tam klase patronackg na kierunku operator

obrabiarek skrawajgcych.

Firmy chetnie uczestnicza w  wydarzeniach
organizowanych w szkotach w celu promocji swojej
dziatalnosci, a co sie z tym wigze takze promoc;ji
ksztatcenia technicznego / zawodowego. Ponadto firmy
zapraszajg ucznidw do swoich siedzib w ramach
organizowanych wycieczek dydaktycznych. Dzieki
takim dziataniom istnieje mozliwos¢ zainteresowania
ucznia wyborem danej sciezki ksztalcenia, co moze
przetozyC sie na zdobycie w przysztosci pracownika firmy.

Pracodawcy sg otwarci na wspotprace ze szkotg
polegajagcg na ksztalceniu nauczycieli zawodu
w zakresie wiedzy praktycznej. Wychodzg z zatozenia,
ze nauczyciel zawodu, ktéry posiada szerokg wiedze
praktyczng, zna specyfike pracy w firmie, jest w stanie
lepiej przygotowaé ucznia. Pracodawcy uwazajg,
ze nauczyciele powinni przychodzi¢ do firm, w ktérych
uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu, a nawet
uczestniczy¢é w zajeciach praktycznych wspdlnie
Z uczniami.

Badani pracodawcy sg gotowi delegowaé¢ swoich
pracownikéw do szkét w celu prowadzenia zajeé

~Wspoipraca ze szkotami dzisiaj opiera
sie na tym, ze uczestniczymy w wielu
wydarzeniach, ktére szkoty organizujg.”

~JesteSmy otwarci, mozemy jezdzic
do szkot, na targi, mozemy robic
festiwale, zeby tylko promowac
szkolnictwo zawodowe.”

,Nauczyciele majg bardzo matg wiedze
praktyczng i uwazam, ze powinni

sie ksztafcic i przychodzic¢ do firm

i zapoznac z tym, co sie dzieje.”

,Nauczanie zawodu, w ramach
prowadzenia lekcji przez delegowanych
pracownikéw firmy, dlatego, ze to jest
dotkniecie biznesu, czyli to, czego brakuje
teraz w szkotfach.”

zawodowych. Uwazajg, ze doswiadczeni pracownicy
sg w stanie lepiej przekaza¢ uczniom zagadnienia
z zakresu wiedzy praktycznej.

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

Badani przedsiebiorcy jako gtéwny kanat poszukiwania pracownikéw wskazujg na powiatowy
urzagd pracy oraz portale z ogtoszeniami, np. OLX czy pracuj.pl. Korzystajg takze z systemu polecen
pracownikéw, np. z ich rodzin lub znajomych. Udostepniajg réwniez informacje poprzez szkoty
lub uczelnie, np. Akademie Kaliska.

Pracodawcy stawiajg na rozwoj swoich pracownikéw, przeprowadzajg wiec w pierwszej kolejnosci
rekrutacje wewnetrzng w sytuacji zapotrzebowania na konkretne stanowisko. Stawiajg na osoby,
ktére znajg firme, jej specyfike i warsztat pracy, co sprzyja szybszemu dostosowaniu sie do nowego
stanowiska.
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Badani pracodawcy dostrzegajg problem z naborem pracownikéw. Spowodowane jest to wedtug
nich m.in. stabym zainteresowaniem ucznidbw wyborem szkét technicznych czy branzowych,

ksztatcacych w pozadanych przez pracodawcow
zawodach.

Przedsiebiorcy w zdecydowanej wiekszosci
sg zainteresowani  zatrudnianiem  absolwentow
po kierunkach technicznych, w tym po kierunku technik
mechatronik. Uwazajg, ze sg to atrakcyjni kandydaci
do pracy w ich firmach.

Przedsiebiorcy wskazali, ze absolwentéw kierunku
technik  mechatronik  zatrudniliby na takie
stanowiska jak: operator obrabiarek CNC, operator
specjalistycznych maszyn np. zaginarek, pneumatyk,
hydraulik, technik dziatu / inzynier utrzymania ruchu,
automatyk utrzymania ruchu, inzynier procesu,
miodszy monter, elektronik, mechanik, kontroler
jakoéci, monter urzagdzen elektronicznych,
elektromechanik, elektromonter, specjalista
ds. zakupéw technicznych.

Pracodawcy probujg wychodzi¢ naprzeciw potrzebom
miodych ludzi, dlatego w wielu przypadkach dajg
mozliwos¢ sprawdzenia sie na réznych stanowiskach

,LZawsze w pierwszej kolejnoSci chcemy
przenosic¢, awansowac naszych
pracownikéw wewnagtrz <firmy>.”

W tamtym roku zakoniczyto edukacje

26 albo 28 uczniow technik mechatronik
(-..) Kazdy otrzymat oferte pracy od nas,
czes¢ postanowita studiowac, wiec jej nie
podjeli, natomiast reszta jest u nas

na obrobce i na montazu.”

,Podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

na koncowym etapie (rozmowa

Z kierownikiem), pytamy co wolatby robic:
mechanike czy elektronike. W ciggu
trzech miesiecy jest sprawdzany, mozna
to zmienic.”

pracy i ewentualnej zmiany na stanowisko bardziej
dopasowane do jego predyspozycji i umiejetnosci.

PROCES WDROZENIA DO PRACY

Proces wdrozenia nowego pracownika do petnienia obowigzkéw w danej firmie sprowadza
sie do wyznaczenia opiekuna, ktory bedzie mu towarzyszyt w trakcie catego procesu. Jest
to najczesciej brygadzista lub wyznaczony pracownik, ktéry zostaje tzw. "opiekunem wdrozenia"
takiego pracownika.

Proces wdrozenia nowego pracownika jest czesto dopasowany do specyfiki danego stanowiska
pracy.

Podstawg wdrozenia jest obowigzkowe szkolenie z zakresu BHP, instruktaz stanowiskowy
oraz zaznajomienie z organizacjg i zasadami panujgcymi w miejscu pracy.
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Kolejnym etapem jest Scista wspotpraca z opiekunem
wdrozenia, ktéry przyucza miodego pracownika
do petnienia okreslonych obowigzkéw. Czesto proces
ten zaczyna sie od obserwowania jak praca
na konkretnym stanowisku jest wykonywana, a konczy
pracg pod nadzorem opiekuna wdrozenia.

Zatrudnienie nowego pracownika wigze
sie z koniecznoscig przeprowadzenia szkolen, zaréwno
tych  zwigzanych  bezposrednio z zajmowanym
stanowiskiem, jak i z bezpieczenstwem oraz higieng

pracy.

Dodatkowo nowo zatrudniony pracownik moze przejsé
szkolenia lub kursy wymagane przez pracodawce
na zajmowanym przez niego stanowisku pracy. Jezeli
nie posiada odpowiednich uprawnien moze zostaé
oddelegowany na odpowiedni kurs (np. z uprawnien
elektroenergetycznych). Tego typu szkolenia czesto
sg finansowane bezposrednio przez pracodawce.

Czas wdrazania nowego pracownika jest uzalezniony
od stanowiska, ktore ma zajgé. Przygotowanie nowego
pracownika do wykonywania obowigzkéw zawodowych
miesci sie w granicach od 2 tygodni do 1 roku.

Po procesie wdrozenia nowy pracownik podlega ocenie.
W trakcie egzaminu oceniany jest jego poziom wdrozenia
i przygotowania do samodzielnego wykonywania pracy
na stanowisku.

Pracodawcy deklaruja, ze chetnie inwestujg w swoich

~Przygotowany jest szczegotowy plan,
dopasowany do specyfiki stanowiska
pracy, w ktérym pracownik ma jasno
okreslone jakich rzeczy powinien

sie nauczy¢ w trakcie procesu
wdrozenia.”

,Proces wdrozenia przebiega

od obserwacji przez prace pod nadzorem.
Nastepnie prace dorywcze, prace
dorywczo-kontrolowane i samodzielne
stanowisko, samodzielna obstuga.”

<Wdrozenie trwa w zalezno$ci

od stanowiska od 2 tygodni do 3 miesiecy
i w czasie tego mamy certyfikacje,

czyli proces szkolenia pracownika.
Pracownik musi osiggnagc¢ kolejne
poziomy certyfikacji, ktbra méwi nam czy
jest on samodzielny, czy nie.”

»,Nowy pracownik w pierwsze dni pracy
podlega szkoleniom wstepnym
prowadzonym przez rézne dziaty — BHP,
ciggtego doskonalenia, IT oraz oczywiscie
stanowiskowe.”

pracownikéw i zapewniajg im mozliwos¢ rozwoju poprzez dofinansowywanie np. studidw,
czy uruchamianie platform e-learningowych np. do nauki jezyka obcego.

Ponadto przedsiebiorcy rozwijaja wspotprace np. z Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Pleszewie, gdzie doswiadczeni pracownicy firm bedg prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne dla osob
zainteresowanych zdobyciem nowych umiejetnosci np. z zakresu obrébki skrawaniem.
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FAMOT Academy

Jednym z rozwigzan zastosowanych przez firme FAMOT Pleszew Sp. z 0.0. jest zatozenie FAMOT
Academy. Jest to miejsce, ktére przygotowuje przysztych pracownikow bez doswiadczenia
do wykonywania zadan na stanowisku pracy. Ponadto, trafiajg tam réwniez zatrudnione osoby,
ktore majg braki w umiejetnosciach. Zajecia w FAMOT Academy majg réwniez praktykanci,
ktérzy uczg sie tam podstawowych zagadnien, np. obstugi urzgdzen pomiarowych.

Osobg odpowiedzialng za proces wdrozenia w FAMOT Academy jest pracownik, ktérego zadaniem
jest uczenie nowo zatrudnionych pracownikdw oraz rozwijanie umiejetnosci praktykantow.

Proces wdrozenia polega na przeszkoleniu pracownika w okresie od 1 do 3 miesiecy. Nastepnie
pracownik trafia pod fachowe oko operatora na okres kolejnych trzech miesiecy. Po tym okresie
nastepuje ocena umiejetnosci nowego pracownika i decyzja o rozpoczeciu pracy na samodzielnym
stanowisku.

W trakcie tego procesu, pracownik uczy sie rysunku technicznego, metrologii, czyli obstugi
podstawowych urzgdzeh pomiarowych, obstugi podstawowych narzedzi do obrébki skrawaniem,
sterowania docelowego. Dodatkowo nowy pracownik poznaje strukture firmy, jej poszczegdlne dziaty,
a takze jej firmy, misje oraz procedury.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Wiekszos¢ przedsiebiorcéw biorgcych udziat w badaniu , ,
przyjmowata uczniow technikum na praktyki zawodowe.
Firmy kierowaly sie mozliwoscig lepszego wyksztatcenia Sq osoby, ktére chcg pracowac

w duzych zaktadach i realizowac kariere
korporacyjng, ale sg takze osoby, ktorym
to po prostu nie odpowiada, dlatego wolg
pracowac w mniejszych zakfadach (...)”

kandydatow do pracy, pozyskaniem pracownikow
w przysziosci oraz pokazaniem realiow produkcji, rynku
pracy. Z kolei firmy, ktére nie przyjmowaty uczniéw
na praktyki wskazujg na brak takiej potrzeby oraz brak

kadry, ktora mogtaby =zajg¢ sie realizacjg zajec “Uczniowie funkcjonujg tak samo jak

praktycznych. To takze kwestia poswiecenia czasu doro$li pracownicy. Oni muszg mie¢

praktykantom, a nie zawsze ta inwestycja sie zwraca. wyttumaczone dlaczego cos robig,
do czego to zmierza, co to da.

Przedsiebiorcy wskazujg, ze najwigekszymi wyzwaniami Wtedy zaangazowanie jest inne. {(...)

pod katem organizacji i realizacji zaje¢ praktycznych takie samo jak kazdego innego

bylty: postawy i nastawienie uczniéw, ich dojrzatosé pracownika, pod warunkiem, ze majg

emocjonalna oraz braki w kwalifikacjach uczniow. powiedziane dlaczego cos robig.”
Jeden z przedsiebiorcéw zwraca uwage, ze podejscie

ucznidw do zaje¢ praktycznych i pracy bywa rézne.

Od praktykantéw bardzo zaangazowanych, dopytujgcych, chcacych sie uczy¢ i pracowaé, do takich,
ktorzy nie wykazujg inicjatywy i chcg tylko “przeczekac” praktyki.
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Organizacja praktyk

Przedsiebiorcy zwracajg uwage, ze korzystniejszy dla uczniow jest 4-tygodniowy czas trwania praktyk
niz realizacja zaje¢ raz lub dwa razy w tygodniu. W systemie 4-tygodniowym zachowana jest ciggtosc
pracy i nauki. Pojawit sie takze gtos, ze w technikum powinien zostaé¢ wprowadzony dualny system
ksztatcenia, ktory obecnie realizowany jest w szkotach

branzowych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w niektorych

firmach zatrudnieni sa pracownicy, ktérych zadaniem , ,

jest organizacja i opieka nad praktykantami.

W przyjmowanie praktykantéw zaangazowane sg takze

dziaty HR w firmach. W jednej z firm uczniowie podzieleni ,Na dfugie lata szkoty, praktyki zawodowe
sa na grupy 6-8 osobowe i kierowani sg zbyt krotkie.”

do réznych dziatdw - montaz, obrébka mechaniczna, Uczniéw na poczatku dajemy

kontrola jakosci. w innej firmie grupy do pracownikow zeby zobaczyli

sg 4 osobowe, co pomaga w zachowaniu kontroli jak ta praca wyglada, jaki jest zakres

i bezpieczenstwa nad uczniami. Przedsigbiorcy jego obowigzkéw.”

przywigzujg duzg wage do zasad BHP. Bezpieczenstwo

pracownikow i praktykantéw firmy stawiaja na pierwszym »Wszyscy, ktorzy uzyskaja minimaing

liczbe punktéw dostajg certyfikat DMG

miejscu.

) MORI FAMOT stwierdzajgcy, ze ten
Podczas praktyk uczniowie przydzielani uczen zakonczyf nauke dualng w naszej
sa do pracownikéw, w zaleznosci od tego jaki jest profil firmie.
ich ksztatcenia i czego powinni sie nauczy¢. Dzieki temu ,DMG MORI jest znana na catym $wiecie
majg mozliwos¢  kontaktu z  doswiadczonymi jako jeden z najwiekszych producentéw
pracownikami,  przetozenia  wiedzy teoretycznej obrabiarek sterowanych numerycznie.
na praktyke, a przede wszystkim uczenia sie w dziataniu. Certyfikat po zdanym egzaminie,

Mogg takze dopytaé pracownika oraz wyjasniac wystawiony w jezyku polskim i angielskim

watpliwoéci na biezaco. daje $ciezke do rozwoju gdziekolwiek
beda chcieli pojechac.”

Z Kkolei pracownicy nie otrzymujg wsparcia

dydaktycznego, a takze dodatkowego wynagrodzenia

za opieke nad praktykantami. Brak dziatah niwelujgcych te sytuacje moze spowodowac spadek
motywacji i zaangazowania pracownikow w proces ksztatcenia ucznidw, a w ostatecznosci moze

zwiekszac opdér pracownikdéw przed podjeciem sie realizacji tego zadania.

Przedsiebiorcy zwracajg uwage, ze nie kazdy pracownik posiada predyspozycje do uczenia
innych. Niekiedy majg oni problemy z przekazywaniem wiedzy, nie potrafig zainteresowa¢ ucznia,
"zanudzajg go na Smierc¢".

W FAMOT Pleszew Sp. z 0.0. przeprowadzany jest egzamin wewnetrzny na zakonczenie praktyk.
Egzamin sktada sie z czesci teoretycznej oraz praktycznej. Kazdy z uczniéw otrzymuje informacje
o uzyskanej punktacji oraz certyfikat. Nauczyciel z kolei dostaje podsumowanie wynikow catej grupy.
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Realizacja zaje¢ praktycznych

Przedsiebiorcy realizujg praktyki na podstawie programu nauczania, ktory jest narzucony przez
szkote. Starajg sie go dostosowaé do swojej specyfiki i do grup praktykantéw, ktadac nacisk przede
wszystkim na uczenie przez dziatanie.

Pojawit sie gtos, ze przedsiebiorcy majg niewielkie mozliwosci wprowadzenia zmian w programie,
poniewaz jest on napisany pod kgtem zdania egzaminu zawodowego. Istnieje potrzeba ponownego
napisania programu, aby uczniowie mieli mozliwos¢ wiecej sie nauczyc.

Wedtug przedsiebiorcéw uczniowie nie sg rzucani “na gtebokg wode”. Wdrazajg sie od prostych
zadan do tych bardziej zaawansowanych - poznajg stanowisko pracy “od kuchni.”

Na pytanie czy uczniowie spetniajg ich oczekiwania, odpowiadajg, ze wyglada to réznie. Jeden
z przedsiebiorcéw stwierdzit, ze tak, poniewaz "(...) to sg uczniowie, ktérzy tutaj przychodzg
w konkretnym celu. W takim celu, zeby naby¢ umiejetnosci praktyczne w konkretnym zawodzie".
Inny z kolei mowit "(...) to uczniowie wybierajg przeciez <firme>, nie my, zaktfad nie ma w ogdle szans
wyboru, bo to szkofa deleguje. Ale nie ma takiej mozliwosci, zeby$Smy powiedzieli: stuchaj ty,
ty i ty do nas".

Do gtéwnych czynnosci (choé nie kluczowych), jakie uczniowie wykonujg podczas zaje¢ praktycznych
naleza:

wykonywanie pomiaréw podstawowych parametréw kontrolnych urzgdzenia,
wykonywanie drobnych napraw po wczesniejszym zdiagnozowaniu zrodet awarii,
montaz lub demontaz urzgdzen mechatronicznych,

analizowanie pracy urzgdzenia lub systemu mechatronicznego.

2K

Ponadto przedsiebiorcy wskazujg na szereg szczegétowych zadan podejmowanych przez uczniow
podczas praktyk:

praca na tokarce, frezarce,

pisanie programow obrébczych, symulacja, testowanie, wykonywanie czesci,
kompletowanie listy narzedziowej,

sktadanie szaf sterowniczych,

wymiarowanie czesci,

przedstawianie czesci na podstawie rzutowania europejskiego, amerykanskiego,
studium trudnych przypadkéw, poszukiwanie rozwigzan.

2 28 2 R A

Jeden z przedsiebiorcow zwraca uwage na nauke rozwigzywania probleméw oraz samodzielnego
myslenia. Inny wspomina takze o mozliwo$ci poznania kultury pracy i pracy w zespole.

Badani przedsiebiorcy zwracajg uwage na braki w umiejetnosciach praktycznych uczniéw.
Zaznaczajg, ze z teorig "nie jest tak zle", ale niektdérzy uczniowie nie potrafig postugiwac
sie narzedziami, brakuje im umiejetno$ci manualnych.
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Wedtug przedsiebiorcow uczniom brakuje nastepujgcych umiejetnosci:

= czytanie rysunku technicznego,

postugiwanie sie suwmiarka, gtebokosciomierzem, wysokosciomierzem, reflektometrem,
czujnikiem, mikrometrem, noniuszem, podziatka,

nazywanie aparatéw - stycznika, przekaznika oraz podtgczanie ich,

rozpoznawanie przewodow, okreslanie ich przekrojéw,

tworzenie ukfadéw pneumatycznych, elektrycznych,

rzutowanie.

2

2 2 2

Na ciekawe watki w przygotowaniu przez szkote zwrdcit
uwage jej absolwent, obecnie pracownik jednej z firm oraz

opiekun praktyk. Mowit, ze po kierunku mechatronik nie , ,
byt przygotowany do podjecia pracy na stanowisku
mechatronika, nie umiat postugiwac sie narzedziami.

. .. L ~Przyszedtem na obrabiarke i bytem
Uczyt sie teorii, ale zabrakto przetozenia na praktyke:

zielony, nie umiatem trzymac

"robilismy  jakieS symulacje, probowalismy pisac mikromierza, nie umiatem mierzyé tym
programy, ale finalnie nie wykonaliSmy zadnej cze$ci, mikromierzem. Tak naprawde
bo szkofa nie miata pieniedzy na materiat, Zeby go nie wiedziatem dostownie nic.”

obrobi¢." Finalnie po poét roku wdrozenia w firmie
byt przygotowany do pracy w zawodzie.

KOMPETENCJE PRZYDATNE W PRACY

Kompetencje zawodowe

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla przedsiebiorcow posiadanie odpowiednich kompetencji
zawodowych przez uczniéw jest bardzo istotne. Do najwazniejszych zaliczaja:

- montowanie urzgdzen i systemow mechatronicznych,

- wykonywanie konserwacji urzgdzen i systemdéw mechatronicznych.

- tworzenie dokumentacji technicznej urzgdzen i systemow mechatronicznych,
= programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych

- jezyk obcy zawodowy.

Poziom wiekszosci z nich wéréd ucznidw oceniajg na poziomie stabym lub przecietnym. Najlepiej
wypada umiejetno$é montowania urzadzen i systeméw mechatronicznych.

W ramach tworzenia dokumentacji technicznej urzadzen i systemow mechatronicznych
przedsiebiorcy zwracajg uwage, ze uczniowie majg braki w przygotowaniu i czytaniu rysunkéw
technicznych oraz schematoéw.
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Przedsiebiorcy oceniajg znajomos¢ jezyka obcego zawodowego jako przydatng w zawodzie
mechatronika. Poziom przygotowania ucznidw w tym zakresie okre$lajg jako bardzo staby
lub przecietny. Najbardziej potrzebna jest znajomos$é jezyka angielskiego. Przedsiebiorcy
zauwazajg, ze jesli ktory$ z ucznidw zna jezyk, to nie jest to jezyk zawodowy, a to wtasnie stownictwo
techniczne jest niezbedne do zrozumienia dokumentacji czy komunikacji z pracownikami z zagranicy.

Czes¢ przedsiebiorcow zauwaza, ze pracownicy radza
sobie z jezykiem obcym w dokumentacji
i systemach, na ktérych pracuja. Z kolei nie kazdy

pracownik na co dzien musi komunikowaé sie w innym , ,
jezyku, za to odpowiedzialne sg poszczegodlne dziaty
w firmach.

»,Program nauczania jezyka
Jeden z przedsiebiorcow zwraca uwage, ze szkota od podstawowki az po sam koniec
nie przygotowuje uczniéw w tym zakresie, jezyka edukacji jest po prostu zle opracowany
obcego uczg sie na lekcjach dodatkowych. I on przygotowuje do mowienia osoby,

ktore juz potrafig mowic.”
Ponadto wedtug przedsiebiorcow w pracy mechatronika
przydatna jest znajomos$¢ zasad BHP. Przedsiebiorcy
oceniajg poziom wiedzy dot. BHP ws$rdéd uczniow jako
przecietny. Cze$¢ z nich zdaje sobie sprawe jakie sg zasady i po co sg one wdrazane, inni z kolei
traktujg je jako ograniczenie swobody w pracy.

Kompetencje spoteczne

Czes¢ przedsiebiorcow wskazuje, ze kompetencje spoteczne sg najbardziej istotne w pracy,
to na nich buduje sie twarde, zawodowe kompetencje oraz, ze sg one kluczowe w kontakcie
i reagowaniu na wymagania klientow. To takze na kompetencje miekkie podczas rekrutaciji
pracownikéw najbardziej zwraca uwage jeden z przedsiebiorcow.

Odpowiedzialnosé to jedna z najbardziej istotnych dla przedsiebiorcéw kompetencji, ale niestety
przygotowanie ucznidw w tym zakresie okreslajg jako bardzo stabe lub przecietne. Jeden
z przedsiebiorcéw zaznacza, ze "(...) odpowiedzialnoS¢ nie rowna sie konsekwencje od razu,
natomiast chcielibySmy, zeby <uczniowie> wiedzieli Ze to, co robig, robig tez na wfasng
odpowiedzialnosc".

Umiejetnos¢ i cheé cigglego rozwoju, kreatywnos¢ oraz elastycznos¢ to istotne kompetencje,
jednak wsréd ucznidw oceniane sg na poziomie stabym i przecietnym. Jeden z przedsiebiorcéw
zauwaza, ze pracownicy, ktorzy nie sg kreatywni zostajg na tym samym poziomie, nie rozwijajg sie.

By¢ kreatywnym to znaczy "(...) umiec¢ zaradzi¢ w danym momencie, jak tg dang rzecz zrobic,
Jak dopasowac okreslony element do catosci w procesie montazowym." Przedsiebiorca zwraca takze
uwage, ze coraz czesciej wiekszg che¢ rozwoju wykazujg pracownicy z doswiadczeniem
niz poczatkujacy.
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Kolejnymi waznymi kompetencjami z perspektywy przedsigbiorcow sa: krytyczne i logiczne
myslenie oraz wprowadzanie usprawnien w pracy. Pierwszg z nich oceniajg wsréd ucznidéw
na przecietnym poziomie, z kolei drugg nieco gorzej. Jeden z przedsiebiorcow zauwaza, ze w firmie
nie ma juz stanowisk, ktére nie wymagalyby od pracownikow logicznego myslenia.
Inny z przedsiebiorcéw zwraca uwage, ze krytyczne myslenie pomaga w wykonywaniu zadan w inny
sposOb niz robig to pozostali pracownicy. Krytyczne i logiczne myslenie moze przetozyc
sie  na wprowadzenie usprawnien w pracy,

za co pracownicy jednej z firm sg dodatkowo

wynagradzani.
Rzetelnosé i zaangazowanie sg istotne , ’
dla przedsiebiorcow, poniewaz przektadajg

sie na jako$¢ produktu i zadowolenie klienta.

o L ) i ,Dostosowanie sie do zmian jest wazne,
Przedsiebiorcy = okreslajg  poziom  wspolpracy bo jestesmy w permanentnej zmianie

w zespole wucznibw na przecietnym poziomie. i to bardzo szybko wychodzi czy ktos
W firmach jest to jedna z kluczowych kompetencji za nig nadgza czy nie.”
spotecznych, wigze sie z zespotowg pracg nad
wynikami, podziatem zadan, wzajemnym pomaganiem
sobie i pilnowaniem by nie dochodzito do wypadkow.

,Kto$ kto chce byc¢ dostrzezony, musi

byc¢ kreatywny, musi tez by¢
wszechstronny.”

Radzenie sobie ze stresem jest istotng kompetencja,

poniewaz zmniejsza ryzyko popetniania btedow.

Przedsiebiorcy zwracajg uwage, ze stres wystepuje u kazdego pracownika ze wzgledu
na cele jakie majg do realizacji, presje czasu oraz chec¢ sprostania oczekiwaniom klienta.

;bm\

Knowledge
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TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH - WYNIKI

BADAN

Z perspektywy uczniow

W tej czesci raportu wykorzystano dane oraz cytaty pozyskane w ankietach i wywiadach z uczniami klas 3 i 4, ksztatcgcych
sie na kierunku technik pojazdéw samochodowych w Zespole Szkét Technicznych w Pleszewie.

TRENDY | ICH WPLYW NA BRANZE

Badani uczniowie na pytanie dotyczgce trendéw, ktére wedtug ich opinii bedg mialy znaczacy wptyw
na ich branze, wskazali na dwa gtdwne: zwigkszona troska o zdrowie psychiczne i fizyczne
oraz dbatos¢ o ekologie. Nie bez znaczenia jest takze automatyzacja i robotyzacja oraz podejscie do

pracy pokolenia Z.

Uczniowie wskazujg aspekt zdrowia fizycznego i psychicznego jako bardzo istotny w swojej

przysztej pracy. Pojawienie sie sytuacji stresujgcych
W miejscu pracy moze by¢é powodem rezygnacji
z zatrudnienia. Aspekt ten jest tez rozumiany przez
uczniéw jako nieobcigzanie pracownika zbyt duzg iloscig
pracy oraz zyczliwe podejscie  przetozonego
do pracownika.

Poprzez dbatos¢ o ekologie uczniowie rozumiejg jako
utylizacje rzeczy szkodliwych, segregowanie odpadow
czy troske o czystos¢ otoczenia. Jeden z ucznidow
zwrocit uwage, ze np. utylizacja rzeczy szkodliwych
jest dos¢ kosztowna, dlatego nalezy podjg¢ dziatania
w kierunku dostepnosci cenowej tego procesu.

Uczniowie uwazajg, ze automatyzacja i robotyzacja
to bardzo istotny kierunek, ktory wplywa m.in.
na utatwienie procesu pracy. Uczniowie wyrazili swoje
obawy wzgledem automatyzacji i robotyzacji. Uwazajg
bowiem, Zze trend ten moze przyczyni¢ sie do utraty
zatrudnienia przez pracownika.

Uczniowie podobnie charakteryzujg podejscie do pracy
i rozwoju zawodowego ich pokolenia - pokolenia Z.
Uwazajg, ze pokolenie Z jest ambitne, chce sie rozwijac
i nadgza¢ za  nowoczesnymi  technologiami.

48

,Zdrowie psychiczne jest bardzo wazne.
Sam wiem jak reaguje na stres. Bardzo,
bardzo go nie lubig i w pracy jesli pojawia
sie stres, to po prostu odchodze, nie mam
zamiaru siedzieC¢ w miejscu, w ktorym
ciggle jest stres i jakie$ tam
niedogodnosci dla mnie.”

W pewnym sensie jest to ok, ale zeby
to nie poszto za daleko. Nie wyobrazam
sobie zeby roboty zastgpity cztowieka.
Cztowiek by stracit prace przez to.”

»~Szacunek musi by¢ osoby, u ktorej
pracujemy do nas i dobra atmosfera,
i wtedy mozna pracowac. Inaczej

to $rednio.”
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Jest to generacja, ktora nie przywigzuje sie do okredlonego miejsca pracy i z tatwoscig podejmuje
decyzje o rezygnac;ji z pracy, ktora nie spetnia ich oczekiwan. Przedstawiciele tego pokolenia oczekujg
szacunku ze strony swojego pracodawcy. Wazne jest dla nich otrzymanie szansy na sprawdzenie
sie na danym stanowisku pracy, gdyz mogg okazaé sie w przysztosci wartosciowymi pracownikami.

POWODY WYBORU ZAWODU | SZKOLY

Gtownym powodem wyboru Sciezki ksztatcenia uczniow z kierunku technik pojazdéw
samochodowych byly zainteresowania. Uczniowie wskazywali na podejmowanie aktywnosci
zwigzanych z motoryzacjg i majsterkowaniem. Pojawito sie rowniez zainteresowanie tuningowaniem
oraz nowoczesnymi rozwigzaniami do usuwania spalin.

Uczniowie postrzegajg technikum jako "cos wiecej niz zawodéwka"”. Wsrod powoddéw wyboru
technikum wskazujg na mozliwos¢ przystgpienia do matury. Istotne dla nich jest zdobycie
wyksztatcenia technicznego, ktére wedtug nich daje wieksze mozliwosci na rynku pracy,
np. zatrudnienie w nowoczesnych serwisach samochodowych czy wykonywanie diagnostyki
samochodowej. Waznym aspektem przy wyborze technikum byt rowniez brak koniecznosci pracy
w okresie wakacyjnym, co jest wymagane w szkotach branzowych.

Uczniowie wskazywali na rodzine, przyjaciét i znajomych jako osoby, ktérych opinia miata wptyw na
podjecie ostatecznej decyzji o wyborze Zespotu Szkét Technicznych w Pleszewie. Wsréd powodéw
wymieniali takze bliskg lokalizacje oraz dogodny dojazd do placowki. Kolejnym powodem byt brak
mozliwo$ci wyboru w poblizu innej szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik pojazdéw samochodowych.
Istotny byt takze niski prég przyjecia do szkoty.

TEORETYCZNA NAUKA ZAWODU , ,

Postrzeganie nauczycieli .Nie jest tak, ze zatrzymat
sie na samochodach benzynowych

i dieslach, tylko opowie nam o tych sam.
Oczekiwaniem uczniow jest, aby nauczyciel byt hybrydowych i elektrycznych {(...)”
specjalistg w swoim fachu, a wiedza, ktérej naucza, byta
przez niego przyswojona. Dla ucznidw wazne jest, aby najlepiej, ale tak naprawde
nauczyciel odpowiadat bezposrednio na zadane pytania to nie do korca i wiele razy miatem
oraz byt otwarty na dialog z uczniem i wymiane wiedzy. sprzeczki na temat wiedzy,

,Nauczyciel zawsze wszystko wiedziat

L . .. ] ] ] ktére wygrywatem oczywiscie.”
Uczniowie oczekiwali, ze nauczyciel bedzie potrafit Yo Y

zainteresowac ich danym przedmiotem, a prowadzone ~Nauczyciel musiatby méwié
przez niego zajecia bedg ciekawe. Uczniowie wskazujg 0 tym z pasjg i z peinym przekonaniem,
rowniez na potrzebe ciggtej aktualizacji wiedzy a nie z potowiczng wiedzg i bez zadnego
i doswiadczenia praktycznego przez nauczycieli, przekonania.”

49

RAPORT Z POGLEBIONEJ ANALIZY POTRZEB PRACODAWCOW ORAZ UCZNIOW
— projekt EOG pn. ,Aktualizacja programéw nauczania na kierunkach branzy mechanicznej w ZST w Pleszewie”



np. w zakresie samochodow elektrycznych
i hybrydowych. W najlepszym scenariuszu motoryzacja
jest pasjg nauczyciela.

Wazna byta réwniez umiejetnos¢é budowania relacji
pomiedzy nauczycielem i uczniem opartej na zaufaniu,
szacunku i dobrym kontakcie. Brak szacunku w relacjach
objawiat sie m.in. przez brak otwartodci nauczycieli
na inne zdanie ze strony ucznia oraz czeste sytuacje
zwigzane z niedotrzymywaniem ustalen dotyczacych
np. oddania prac czy zakonczenia lekciji.

Odczuwalne byto roéwniez poczucie braku wiary
w ucznioéw ze strony nauczycieli.

Nie bez znaczenia jest dostepnosé nauczyciela
rozumiana jako nieformalny kontakt, z poczuciem humoru
i otwartoscig na inne niz szkolne tematy.

W badanej grupie ocena powyzszych cech wypadta
na niskim poziomie.

Uczniowie wskazywali, ze niektéorzy nauczyciele
nie wykazujg checi do prowadzenia zaje¢, prowadzg
lekcje w sposéb monotonny i nie potrafig wzbudzié¢
zainteresowania tematem wsréd ucznidow. Pojawia
sie takze watek spdzniania nauczyciela na lekcje
oraz niezapowiedzianych sprawdzianow.

Prowadzenie lekcji - jak jest i jak by¢ powinno?

Wsréd elementéw wspierajgcych przyswajanie wiedzy
teoretycznej znalazty sie kwestie zwigzane ze sposobami
prowadzenia lekcji oraz ich tematyka.

W zakresie prowadzenia lekcji atrakcyjne jest
dla ucznidw zobaczenie na zywo omawianych czesci
lub zjawisk. Wazne aby takze na lekcjach teoretycznych
mie¢ kontakt, np. z narzedziami czy sprzetem
specjalistycznym.  Jest to istotne  szczegdlnie
dla obszaréw, ktére sg niemozliwe do odtworzenia
lub wymagajg ekstremalnych warunkéw, np. obserwacja
stref  zgniotu po zderzeniach samochodow.
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~Jezeli uczen ma swoje zdanie,
to nauczyciel potrafi je uszanowac,
a nie stawia caty czas na swoje.”

,Nauczyciele nie wiedzg, ze sta¢ nas
na wiecej.”

,Nauczyciel nigdy na przyktad nie daje
szostki.”

sldzie pogadac z takim nauczycielem
nie tylko na tematy ktére sg na lekcji,
ale o zyciu.”

,Mielismy sinusy i cosinusy wprowadzone
w 1 klasie, gdzie nie mielismy ich jeszcze
na matematyce nawet, i pan nam mowit,
Ze to jest takie proste, ze po prostu
jestesmy jacys nie do konca.”

,Nie mozna na przyktad panu swojego
zdania przekazac, ze myslisz tak,

bo nie mozesz tak mysle¢, musi byc tak,
Jak on chce.”

,Nauczyciele nie wiedzg, ze inni ludzie
tez mogg wypowiedziec¢ sie w danym
temacie. Mogg posiadac wiedze na inne
tematy.”

»Za duzo jest takich monotonnych lekcji,
troche nudnych, ze niby sie uczymy,
ale wyglada jak zwykta lekcja.”

~Jakby nauczyciel przyniost wiasnie jakie$
rzeczy na dang lekcje, z ktérych mamy
tematy i opowiadat. Zeby nam tez dat

sie wykazac, zebysmy sobie to poogladali
z bliska.”

~INauczyciel przyniost lutownice i
moglismy sprébowac jak to robic, to byto
fajne akurat i mi sie podobafto.”
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Wartoscig jest takze uzupetnianie przez nauczyciela tresci
filmami czy prezentacjami.

Nauke wspiera réwniez mozliwosé aktywnego
zaangazowania sie przez uczniow w lekcje w formie
dyskusji i wymiany wiedzy. Elementem, ktéry uatrakcyjnia
lekcje jest takze wprowadzenie nowych 0sob
prowadzgcych goscinnie zajecia oraz mozliwosé
obserwacji podczas  organizowanych  wycieczek
do zaktadoéw, np. jak przebiega proces produkcji
samochodu.

Wsrod tematéw uznawanych przez uczniow
za atrakcyjne znalazly sie nowinki technologiczne, praca
sprzegta, roézne rodzaje silnikbw czy mozliwosci
zwiekszenia mocy auta.

Uczniowie zwrédcili uwage, ze teoretyczna nauka
przedmiotow zawodowych przedstawiana jest w mato
interesujgcy sposob i w wielu przypadkach ogranicza
sie do przepisywania tresci do zeszytu.

W przeprowadzonych badaniach pojawity sie gtosy,
ze uczniom brakuje przystepnego wytlumaczenia
danego tematu, ktéry jest realizowany na lekcji. Brakuje
im wyjasnienia danego tematu przez nauczyciela

W sposdb  zrozumiaty, jezykiem dostosowanym
do uczniéw.
Uczniowie doceniajg mozliwos$c¢ spokojnego

przeCwiczenia nowych kompetencji nie na ocene,
tylko zeby sie nauczyc.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze uczniom bardziej

~,Mielismy wycieczke do fabryki Fiata.
Tam wta$nie widzieli§my jak to wszystko
wyglada. Produkcja samochodéw

od podstaw i to wtasnie byto bardzo
ciekawe. Mafo takich wycieczek jest.”

,Moze jaki$ inny wyktadowca. Mielismy
takg lekcje z innym nauczycielem i byto
dosc¢ ciekawie.”

W sumie kazda lekcja wygladata tak
samo. Czytalismy, pozniej
to przepisywalismy do zeszytu.”

,Jest to takie troche meczgce, siedzenie

i przepisywanie praktycznie przez 7 czy 8
godzin lekcyjnych tego samego i nic nie
jest powiedziane.”

,1rudny temat, np. taki z belkami (...),

ze trzeba byto wyliczac, no i to nauczyciel
wyttumaczyt nam stabo, bardzo stabo (...)
jak przyszta kartkowka to nikt nic nie
umiat.”

»,Nauczyciel srednio potrafi nam
przetworzyc¢ te wiedze dla nas.”

»leoria mowi inaczej niz praktyka, wiec
po co mi taka teoria.”

zalezy na zajeciach praktycznych i poznaniu praktycznych aspektow swojego zawodu
niz na teoretycznej nauce zawodu. Uczniowie zwracali uwage, ze brakuje im wiekszego powigzania
tresci teoretycznych z praktycznymi, co moze utrudnia¢ teoretyczng nauke zawodu. Oczekujg takze
od nauczycieli przedmiotow teoretycznych wiekszej wiedzy praktyczne;.

Z zebranych danych nasuwa sie rowniez wniosek, ze uczniom brak zrozumienia celu przyswajania
tresci teoretycznych jako elementu niezbednego do wykonywania zawodu i petniejszego
zrozumienia praktycznych aspektow zawodu technik pojazdéw samochodowych.
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PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W PLESZEWIE

W ramach przeprowadzonych badanh pojawiaty sie elementy wspierajgce przyswajanie praktycznych
kompetencji zwigzane z organizacjg nauki, miejscem odbywania praktyk i sposobami prowadzenia
zajec przez nauczycieli.

Wedtug uczniéw podczas zdobywania umiejetnosci zawodowych wazna jest mozliwosé uczenia
sie na btedach bez ponoszenia konsekwencji. Dzieki pracy z wykorzystaniem narzedzi
(np. diagnostycznych) lub urzadzen (np. makiet, silnikdw, itp.) uczniowie zdobywajg umiejetnosci
zwigzane z zawodem i przygotowujg sie do egzaminu. Potrzebne jest wiec dobrze wyposazone
miejsce praktyk, ktére pozwoli na obserwacje pracy i zobaczenie na zywo elementéw czy rozwigzan
omawianych na lekcjach teoretycznych. Istotne jest réwniez zadbanie o odpowiednio duzo miejsca
do pracy dla wszystkich uczniow.

Pozytywnie na nauke wptywa swobodna atmosfera i interesujgce rozmowy z nauczycielem.

Organizacja nauczania praktycznego

»Ja tez sie interesuje detailingiem.
Mielismy to w 3 klasie, bardzo

mi sie podobato. Mogtem sprobowac

i fajnie auto zrobiliSmy. Spoilerowalismy
je, wyczyscilismy w Srodku, pielegnacje
auta zrobilismy.”

Uczniowie zwracajg uwage, ze w poszczegolnych latach
nauki zmieniata sie liczba godzin ksztatcenia
praktycznego. Jako najlepszy okres praktycznej nauki
zawodu wskazujg miesieczne praktyKki
w trzeciej klasie. Wtedy nauczyli sie najwiecej.
Realizowali m.in. projekty w grupach, ktére daly
im poczucie posiadania konkretnych umiejetnosci oraz
pozwolity doswiadczy¢ specjalistycznych  dziatan,
np. w trakcie projektu zwigzanego z detailingiem auta.
W czwartej klasie sg to tylko dwie godziny tygodniowo
na warsztacie, a pozostaty czas w CKZ przeznaczony

~Najlepszy dzienn w CKZ to detailing aut,
robilismy taki projekt.”

», 10 byt ogolnie caty miesigc w maju

jest na nauke teorii i przygotowanie do egzaminu.

Czes¢ uczniow wskazuje, ze godziny praktyk
nie sg dostosowane do ich mozliwosci dojazdu
na zajecia. Ponadto, nie otrzymujg na czas informac;ji
0 zmianach w organizacji praktyk i jako nieréwny
oceniajg podziat godzin praktyk pomiedzy grupy.

praktyk w 3 klasie. To byto dla mnie takie
najfajniejsze, bo byto duzo pracy
i zabawa, i fajna atmosfera.”

sNajfajniejszy dzien w CKZ to jak
dzielilismy maluszka i go naprawialiSmy
i p6Zniej mogliSmy sobie nim jezdzic.”

Uczniowie zwracajg uwage na usprawnienia, ktére

nalezy wprowadzi¢ w organizacji praktyk w CKZ.

Brakuje ich zdaniem samochodoéw do napraw, przez co czasami nudzg sie czekajgc lub naprawiajg
jedno auto w kilka oséb. Pojawity sie rowniez gtosy dotyczgce zbyt duzej liczby grup pracujgcych
w tym samym czasie w warsztacie, w szczegdlnosci z innych szkét, co powoduje, ze brakuje miejsca
do pracy dla wszystkich.
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,Brakowato nawet samochodow, zeby
je naprawiac. Jesli mieliSmy caty dzien
przeznaczony, a okoto godziny 11 juz
nam brakowafo samochodoéw, to byto
akurat troche stabe.”

Kolejnym usprawnieniem do wprowadzenia
jest dostepnos¢ narzedzi w CKZ. Uczniowie wymieniajg
brak wystarczajgcej liczby kluczy, nasadek
oraz podnos$nika, przy ktérym mogilyby pracowac
dodatkowe grupy. Uczniowie, ktorzy zdecydowali
sie odby¢ praktyki w firmach, zwracali uwage na dobre
warunki do nauki ze wzgledu na duzg liczbe samochodéw
do naprawy oraz dostep do nowoczesnego sprzetu i

, ,Na warsztacie miatem sam najleps
urzadzen. ylepszy

sprzet. Mozna powiedziec, ze absolutnie

Badani uczniowie zwrdcili tez uwage na korzysci, jakie niczego tam nie brakowato.

ich zdaniem mogg da¢ zajecia praktyczne odbywane
w firmach. Wedtug nich praktyki w firmach dajg
mozliwos¢ przyuczenia do wykonywania przysziego
zawodu. Uwazajg, ze takie zajecia mogg przyczynic
sie do lepszego przygotowania do egzaminu
zawodowego. Waznym elementem praktyk w firmie jest takze mozliwos¢é nauki poprzez
obserwowanie innych w trakcie wykonywania obowigzkoéw. Sg zdania, ze w zaktadzie pracy lepiej
mozna odnies¢ teorie do praktyki.

»,Byto duzo roboty i dzieki niej byto duzo
nauki (...)”

Uczniowie zwrdcili uwage, ze chcieliby mie¢ wybér gdzie zrealizujg swoje praktyki zawodowe.
Czesc¢ z badanych uczniéw chciataby otrzymac od szkoty mozliwosé wyboru réznych firm, w ktérych

mozna realizowac te praktyki. Uczniowie twierdzg, ze nie
wiedzg w jaki sposéb znalez¢ firme, ktéra przyjetaby ich
na praktyki. Jest to dla czesci z uczniéw wyzwanie. Sg
zdania, ze firmy sg raczej otwarte i gotowe na przyjecie
uczniow na praktyki zawodowe. Badani uczniowie
wskazali, ze raczej nie otrzymujg wsparcia ze strony
szkoty w poszukiwaniu miejsca realizacji praktyk
zawodowych.

Postrzeganie nauczycieli

Uczniowie wysoko oceniajg kompetencje posiadane
przez nauczycieli w CKZ. Wskazujg, ze ich wiedza
bazuje na praktycznym doswiadczeniu, poniewaz
sg praktykami zawodu. Innymi pozytywnie ocenianymi
elementami byty: szacunek, dobry kontakt, bycie
pomocnym, udzielanie wsparcia oraz dobry humor.
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»,5g jakie$ nowinki czy jakie$ nowe auta
przyjadag, to <nauczyciel> wie wszystko
o nowych i o starych. Méwi nam,

Ze to jest zawod, w ktorym trzeba

sie uczyc¢ caty czas, bo co chwile
przychodzg nowe technologie.”

~<Nauczyciel> zna sie na tym, bo sam
naprawia samochody. (...). Nie byfo
takiego czegos, ze nie wie co zrobic.
Zawsze ma jakie$ wyjscie.”

W 1 klasie przewaznie pokazywali jak
to sie robi, potem robilismy sami,
a teraz juz wiekszosc rzeczy wiemy.”
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Na pytanie co nalezatoby poprawi¢ w podejsciu nauczycieli do ucznidéw pojawiajg sie m.in.: branie
pod uwage zdania ucznidbw czy proponowanych przez nich rozwigzan - w mniejszym stopniu
"stawianie na swoim" oraz wieksza uwazno$¢ nauczyciela, tak by kazdy z uczniéw miat mozliwosc
uczy¢ sie w takim samym zakresie.

Realizacja nauczania praktycznego

Standardowy dzien praktyk uczniowie opisujg jako
samodzielne  wykonywanie przydzielonych przez
nauczyciela zadan przy samochodach z jego wsparciem , ,
i pod jego nadzorem. Doceniajg mozliwos¢ uczenia

sie na btedach bez konsekwencji - dotyczy to mozliwosci Witamy sie z panem, idziemy

zobaczenia elementow, rozwigzan, uktadéw sie przebraé. Pobralismy klucze
omawianych na lekcjach oraz prace z urzgdzeniami pan rozdziela zadania i kontroluje
(np. silniki, makiety). Czes¢ ucznidow zglosito jednak czy wszystko dobrze zrobione.”

obawy dotyczgce ponoszenia konsekwencji za powstate

podczas zajec praktycznych szkody lub uszkodzenia. o(..) caly czas jest jakas praca

i sie nie nudze, nie siedze.”
Uczniowie wskazywali rozne praktyczne umiejetnosci
z zakresu naprawy samochoddéw, ktorych uczyli i dowiaduje sie, ze bede naprawiat super
sig w CKZ: wymiana klockéw hamulcowych, tarcz, auto i wybieram ze 3 albo 4 osoby,
amortyzatorow, filtrow, oleju, ko, rozrzadu, diagnostyka ktére chce, zeby mi pomogty.”
komputerowa samochodu, pomiary, podtgczanie
komputera do samochodu, praca przy silniku, naprawa
podwozi i nadwozi, detailing samochodow. Niektorzy
uczniowie zwrdcili uwage, ze zakres zadan nie zawsze byt powigzany z zawodem.

,Przychodze rano na zajecia praktyczne

Cho¢ nauczyciel jest gtébwng osobg, ktéra przekazuje wiedze, to uczniowie uczg sie réwniez
od réowiesnikéw. Korzystajg z wiedzy i umiejetnosci kolegéw ze szkoty branzowej. Moze to wynikac
z niewystarczajgcej dostepnosci nauczycieli, ktérg zgtaszato w badaniach czes¢ uczniéw.

Uczniowie uwazajg, ze najlepsze zajecia praktyczne to takie, na ktérych praca wypeinita caty dzien
i nie byto czasu na nude. Istotne byty pochwaty nauczycieli za wykonang prace. Waznymi elementami
byly réwniez: zabawa, mita atmosfera, udogodnienia socjalne (np. palarnia) oraz wspélne spedzanie
czasu z prowadzgcymi zajecia, np. organizacja grilla. Jako wartosciowe uczniowie wskazywali
z jednej strony mozliwos¢ pracy na wlasnych samochodach, a z drugiej doswiadczenie z réznymi
markami czy "super autami" klientow CKZ. Istotna byta dla ucznidw mozliwos¢é wyboru osob
do wspotpracy przy zadaniach w grupie.

Pomimo, ze z zebranych danych wytania sie pozytywna ocena wielu aspektdéw organizacji praktyk
w CKZ, uczniowie wskazywali rowniez na szereg zmian i potrzeb, jakie wigzg sie z obecnym
programem nauczania. Wnioskowali o lepsze powigzanie praktycznej nauki zawodu z teorig
w szkole. Ponadto uczniowie zwracali uwage na tgczenie w jednym dniu zaje¢ praktycznych
z zajeciami teoretycznymi w szkole, co ich zdaniem powinno by¢ rozdzielone. Méwili rowniez
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0 potrzebie zdobycia wiekszej wiedzy w zakresie samochoddéw elektrycznych i hybrydowych oraz
mozliwosci zobaczenia w firmach jak wyglada praca w zawodzie oraz w jaki sposob zarzadza
sie firmg. Pojawit sie takze glos o rozwijaniu kompetencji spotecznych, ktére przydadzg
sie w zawodzie.

WSPOLPRACA SZKOLA — FIRMA

Wedtug uczniéw, do najbardziej atrakcyjnych form wspétpracy pomiedzy firmami a szkotg naleza:

organizacja praktyk zawodowych,

targi, dni przedsiebiorcoéw lub inne wydarzenia na terenie szkoty lub poza nig,
dostarczanie przez firmy narzedzi, materiatow, surowcow do praktycznej nauki zawodu,
warsztaty lub wyktady inspiracyjne dla uczniéw prowadzone przez firmy,
wspotorganizowanie wycieczek dydaktycznych i wizyt w firmie,

ksztatcenie nauczycieli, wymiana wiedzy i praktyki,

dystrybucja ogtoszen o prace,

tworzenie klas patronackich,

finansowanie stypendiéw dla uczniow,

organizacja kurséw doszkalajgcych dla uczniow,

wspolne prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

organizacja egzaminow zawodowych.

2 2 J 2 R 2N 2 T 2 2

PRZYGOTOWANIE DO RYNKU PRACY

W ramach badan przeprowadzono analize poziomu przygotowania uczniow do egzaminu
zawodowego przez szkote oraz CKZ. Przyjrzano sie takze kwestii przygotowania uczniéw do pracy
w zawodzie, w tym do prowadzenia wtasnej firmy.

Uczniowie wskazali takze na przydatne ich zdaniem kompetencje zawodowe oraz spoteczne,
ktére bedg wykorzystywaé w pracy oraz na poziom przygotowania w tym zakresie przez szkote
oraz CKZ.
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Przygotowanie do egzaminu zawodowego

Uczniowie wysoko oceniajg poziom przygotowania
przez szkote do egzaminu zawodowego. Majg jednak
w stosunku do szkoty nastepujgce oczekiwania w tym
zakresie: ¢wiczenie na lekcjach pewnych elementow,
dostajac jednoczesnie informacje zwrotng
od nauczyciela czy dang czynnos¢ wykonujg prawidtowo.
Jest to wazne, poniewaz kazdy popetniony btad skutkuje
utratg punktu na egzaminie. Ponadto przeéwiczenie
starszych czy dostepnych w internecie przyktadow
egzaminow. Pojawita sie takze kwestia przeznaczenia
wiekszej ilosci czasu na przecwiczenie elementow, ktére
sg trudniejsze do opanowania.

Uczniowie wskazywali, ze w przygotowaniu do egzaminu
zawodowego wazniejsza dla nich jest wiedza
praktyczna. Dos¢ wysoko ocenili przygotowanie
do egzaminu zawodowego, ktére odbywa sie w CKZ.
Jeden z ucznidw stwierdzit, ze to wtasnie miesigc praktyk
bardzo pomogt mu w przygotowaniach.

~Powinnismy to ¢wiczyc¢: dostajemy
polecenie zeby rozkreci¢, wymienic¢ cos.
Zebys$my to juz w szkole rozpisywali

i uczyli sie na btedach. Zeby nauczyciel
nam powiedziat: tego zapomnieliscie.”

Jak pisze w zeszycie to jednak regutke
zapamietuje. Bardziej ten CKZ moze
mnie nauczyc.”

,0Ogdlne omawianie samochodéw. Byto
bardzo duzo takiej wiedzy ogolnej

zZ mechaniki. | to tez bardzo mi duzo
pomogto na egzaminie zawodowym.”

Uczniowie wskazywali, ze zajecia daty im duzo wiedzy ogodlnej z mechaniki oraz podstaw do zdania
egzaminu zawodowego. Ponadto wspominali, ze mieli mozliwos¢ ¢wiczy¢ zadania, ktére pojawity
na egzaminach w latach ubiegtych. Dodatkowo stwierdzili, ze mogli sie duzo nauczy¢ np. przez samg

obserwacje.

Przygotowanie do pracy w zawodzie

Najwiekszg role w przygotowaniu do zawodu wedtug
uczniow odgrywa CKZ. Mogg tam pracowac
w warsztacie, pozna¢ zawdd w praktyce. Szkota
przygotowuje gtébwnie pod katem teoretycznym.
Uczniowie wskazuja na potrzebe organizacji
przez szkote specjalistycznych kurséw oraz praktyk
w zaktadach pracy.
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Jezeli juz naprawde bym chciat
pracowac w tym zawodzie, to w CKZ
moge sie nauczyc tego zawodu, bo tam
jest warsztat, jest miejsce pracy

i tez miesieczne praktyki.”
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Przygotowanie do prowadzenia firmy

Uczniowie wskazujg, ze szkota raczej nie przygotowuje ich do prowadzenia firmy. W ramach teorii
majg tresci dotyczgce zarzadzania pracownikami i wiasng firma, jednak nie sg to wystarczajgce
informacje. Czes¢ uczniéw wiedze dotyczagcg prowadzenia przedsiebiorstwa czerpie z doswiadczenh
w firmach rodzinnych.

Kompetencje zawodowe przydatne w pracy

Badani uczniowie wskazujg na nastepujgce kompetencje, ktére wedtug nich bedg przydatne w pracy
zawodowey:

przeprowadzanie badan technicznych pojazdéw samochodowych,

wykonywanie napraw elektrycznych i elektronicznych uktaddéw pojazdéw samochodowych;
diagnozowanie stanu technicznego pojazdéw samochodowych,

jezyk obcy zawodowy,

obstugiwanie i naprawiania pojazdéw samochodowych,

przeprowadzanie obstugi instalacji i konserwacji mechatronicznych systemoéw pojazdow
samochodowych,

diagnozowanie stanu technicznego mechatronicznych systemoéw pojazdéw samochodowych,
organizowanie i nadzorowanie procesu obstugi pojazdéw samochodowych.

>
>
>
>
>
>
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Jednoczesnie oceniajg poziom rozwoju tych kompetencji podczas nauki w technikum jako przecietny.

Kompetencje spoteczne przydatne w pracy

,Kultura osobista jest wazna wszedzie,
wiec to na pierwszym miejscu.”

Uczniowie wskazujg na szereg kompetenciji miekkich,
ktére ich zdaniem bedg przydatne w pracy zawodowej.
Na pytanie w jakim stopniu nauka w technikum rozwineta
je wsrod ucznidéw, odpowiadajg, ze w przecietnym.

~Jak klient przyjezdza i do konca

Jedng z kompetencji jest kultura osobista i etyka
zawodowa. Posiadanie tych kompetencji jest wazne
w roznych aspektach, zaréwno w obstudze klienta
(stosowny jezyk, brak przeklenstw, wytltumaczenie
na czym bedzie polega¢ naprawa), w grupie miedzy
pracownikami, a takze w prowadzeniu firmy (dobre
stawki wynagrodzen, przyjazne nastawienie
do pracownikéw).
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nie wie co sie dzieje w aucie, to musimy
to rozszyfrowac, naprawic i pozniej
klientowi wyttumaczyc¢ co byto
naprawiane, ile czasu to zajefo,

Zeby pdzniej przedstawic klientowi cene
za ktorg to robimy.”

,Dobre relacje i obstuga klienta sprawiaja,
Ze nasz warsztat sie rozwija.”
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Pojawit sie gtos, ze w CKZ brakuje nauki obstugi klienta,
poniewaz uczniowie nie majg z nimi kontaktu.

Kompetencjami, na ktdére zwracajg uwage uczniowie
sg takze: cheé ciaglego rozwoju, rozwiazywanie
problemoéw oraz kreatywnos$é. Wazny jest ciggly rozwoj,
aby nie sta¢ w miejscu i nie by¢c stabym
w swojej branzy. Wigze sie to takze z kreatywnoscig
i umiejetnoscig rozwigzywania problemow - kompetencje
te pozwalajg znalez¢ rozwigzania réznych sytuacji, ktére
moga pojawic sie w pracy.

Istotne jest takze wprowadzanie usprawnien w pracy
oraz planowanie | organizacja Cczasu pracy.
Usprawnienia powinny dotyczyé pracy na nowoczesnych
narzedziach, co moze przetozy¢ sie na szybsze
jej wykonanie, na wigkszg efektywnosé. Wigze sie to takze
z wiekszym bezpieczenstwem podczas wykonywanych
zadan.

Z kolei planowanie czasu pracy moze przyczynic
sie do jego lepszego/efektywniejszego wykorzystania.

Waznymi kompetencjami dla wucznibw sg takze
odpowiedzialno$s¢ za podejmowane decyzje oraz
odpornos¢ na stres. Zwracajg uwage, ze brak
odpowiedzialnej postawy, ale takze doktadnosci
i skrupulatnosci moze w ich zawodzie prowadzic
np. do wypadkéw. Niejednokrotnie wigze sie to ze stresem
czy na pewno wykonane przez nich prace w samochodach
sg odpowiedniej jakosci.

Wspodtpraca w zespole oraz empatia to kolejne

,MySle, ze jak ktos uczyt sie 20 lat temu
i nic nie zrobit dalej w tym kierunku

to jednak zmiany sg zauwazalne. Trzeba
sie po prostu rozwijac. Nie mozemy stac
w miejscu, bo bedziemy stabi.”

,Kreatywnosc¢ w jakims$ stopniu tez trzeba
miec, trzeba czasem pomyslec jak

to zrobic, a nie tylko tak, zeby to byto
zrobione.”

~Jesli ktos komus nie dokreci Srubki przy
kole, a pézniej ten kto$ sie zabije

o drzewo, to mozemy tutaj winic tylko
samego siebie, wiec skrupulatno$c

i dokfadnosc jest wazna.”

,Duzo stresu jest jak robimy auta

klientéw, czy na pewno wszystko dobrze
jest. Nauczyciel i tak sprawdza wszystko
po nas, czy jest bezpiecznie, ale zawsze
jakis stresik jest czy dobrze to zrobitem.”

,Kontakt z drugim cztowiekiem tez nam
umila prace (...) jak panuje dobra
atmosfera to jednak cztowiekowi troche
bardziej chce sie iSC.”

kompetencje istotne dla uczniébw. Zwracajg uwage, ze w ramach zaje¢ uczyli sie wspétpracy
w zespole, np. realizujgc wspodlne projekty czy pomagajgc sobie podczas wykonywanych zadan.
Wazne jest, aby wspotpraca w zespole byta jak najlepsza dla wszystkich, zeby nikt nie czut sie gorze;j.
Ponadto dobra atmosfera w zespole motywuje do przyjscia do pracy.
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ZAWODOWA WIZJA SIEBIE

Sciezki kariery zawodowej

Wiekszos¢ ucznidw biorgcych udziat w badaniu zamierza podjgé prace w mozliwie jak najszybszym
czasie po ukonczeniu technikum. Czes¢ z uczniéw chce podjg¢ prace po zakonczeniu wakaciji.

Uczniowie zamierzajg poszukiwac pracy sami, na lokalnym rynku albo wykorzystujgc swoje kontakty
np. przez znajomych.

Uczniowie zwrdcili uwage, ze nie czujg sig w peni
przygotowani do poszukiwania pracy, np. nie majg wiedzy

0 co zapytaé przysztego pracodawce. , ,

Wsrdd plandw po szkole uczniowie wymieniali zdobycie

doswiadczenia zawodowego w warsztacie lub prace ,Szukaé w ogloszeniach albo

w firmie rodzinnej. W dalszych planach u czes$ci uczniéw od znajomych, rodzicéw, gdyby ktos
pojawia sie zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;. potrzebowat.”

Wsréd dostepnych  $ciezek kariery zwigzanych »Zamierzam od razu po skonczeniu
bezposrednio z kierunkiem ksztatcenia, poza naprawg szkoty znalezc prace i sie usamodzielnic.”
samochodow, uczniowie wskazali prace

,Moge zdac¢ mature, moge iS¢ tez

w transporcie (jako kierowca ciezaréwki, lawety), na diagnostyke samochodowa.”

diagnostyke oraz kosmetyke samochodows.
~MySlatem bardzo o kosmetyce
Czes¢ ucznidw, pomimo zainteresowania branzag samochodowej.”

motoryzacyjng i zdobyciem wyksztatcenia rozwaza
podjecie pracy zawodowej w innym Kkierunku.
Jako powody wskazywali dysproporcije pomiedzy
wktadanym wysitkiem, a osigganymi korzy$ciami z pracy,
czy ograniczone mozliwosci znalezienia atrakcyjnego
miejsca pracy. Mozna postawi¢ hipoteze, ze te warunki
w potgczeniu z pozytywnymi doswiadczeniami uczniéw
w innym zawodzie, np. podczas pracy w wakacje, ostatecznie kierujg uczniow do budowania kariery
w innej branzy.

»,Ciezko moze tak znalez¢ w okolicy taki
dobry warsztat, nie biorgc pod uwage
takich wiekszych serwisow,

ktére sg w salonach samochodowych.”

Ws$rdd dostepnych Sciezek kariery niezwigzanych bezposrednio z wybranym kierunkiem ksztatcenia
uczniowie wskazywali, ze np. rozpoczng prace w innym zawodzie albo w firmie rodzinnej. Czes¢
ucznidow rozwaza rozpoczecie wlasnej dzialalnosci, np. w branzy budowlano-wykonczeniowe;j
lub gastronomicznej. Uczniowie zastanawiaja sie nad wyjazdem za granice, a takze podjeciem
dalszej nauki.

Badani uczniowie wskazali obszary, ktére sg dla nich istotne przy wyborze pierwszej pracy. Wazna
dla nich jest swobodna atmosfera w miejscu pracy. Liczy sie takze zgodnos¢ zadan
z zainteresowaniami oraz ich réznorodnosc¢. Zwracajg uwage takze na odpowiednig ilos¢ obowigzkow
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oraz dobrze rozlozong i zaplanowang prace.
Nie bez znaczenia jest takze elastycznos¢ pracodawcy
w zakresie czasu pracy. Wazng kwestig jest panujacy
porzadek w miejscu pracy.

W zdecydowanej wiekszosci uczniowie chca podjaé
zatrudnienie w  poblizu swojego miejsca
zamieszkania (maksymalnie do 30 km). Czes¢ z
uczniow chciatoby pracowaé w lub z domu.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ucznidw preferuje
8-godzinny dzieh pracy.

Oczekiwany poziom zarobkdéw w pierwszej pracy waha
sie w granicach od 4200 zt do powyzej 5700 zi na reke.

Wiekszos$¢ ucznidw planuje zostaé w swojej pierwszej
pracy na dtuzej. Uczniowie wskazywali terminy od roku
do powyzej 5 lat.

Gtownym powodem ewentualnej rezygnacji z pracy
bytoby niewywigzywanie sie pracodawcy z przyjetych

,Ustugi takie malarskie, szpachlowanie,
ocieplanie budynkoéw.”

»W okolicy brakuje dobrej gastronomii,
uwielbiam gotowac i od zawsze myslatem
0 zafozeniu swojej restauracji.”

,U dziadka w firmie, ktéra zajmuje
sie budowaniem drog i transportem.”

,Obecnie mysle o wyjezdzie za granice
na jaki$ czas. P6zniej co$ swojego
chciatbym w Polsce otworzyc.”

~INa pewno bym chciat odtozyc¢ troche
pieniedzy i pomyslec co dalej, czy moze
nauke potem podjgc.”

ustalen finansowych, np. obnizenie wyptaty, czy niewyptacenie naleznosci na czas.

Glownym celem pierwszej pracy jest dla badanych uczniéow przede wszystkim zdobycie srodkéw
na pozniejsze inwestycje. Czes¢ z nich ma bowiem w planach zatozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto uczniowie wskazywali, ze wazne jest takze zdobycie stabilnego zatrudnienia
na dtuzej oraz zdobycie sSrodkéw pienieznych na realizacje marzen.

Elastycznos¢ zawodowa

Wiekszos¢ badanych uczniéw jest zdania, ze szkota nie przygotowuje ich do ewentualnej zmiany
zawodu. Ksztatceni sg jedynie w wybranym kierunku. Wskazujg na brak rozméw dotyczgcych
mozliwo$ci wyboru innej drogi zawodowe;j.
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Z perspektywy firm
W tej czeSci raportu wykorzystano dane oraz cytaty pozyskane w ankietach i wywiadach z pracodawcami realizujgcymi staze
i praktyki zawodowe dla kierunku technik pojazdéw samochodowych.

PRZYSZtOSC | WYZWANIA BRANZY

“Branza motoryzacyjna bedzie
sie w tej chwili kierowac na biopaliwa.
Miedzy innymi duzy nacisk w tej chwili

Badani przedsiebiorcy sg swiadomi zmian zachodzacych
na rynku motoryzacyjnym. W zwigzku z tym rozwéj firm
bedzie sie koncentrowat na dostosowaniu oferty
do obstugi samochoddw hybrydowych, elektrycznych,
a takze samochodéw wodorowych. Majac to na uwadze

) ) ] R mamy na samochody elektryczne.
zamierzajg naby¢é, np. uprawnienia elektryczne Widzimy rozwéj samochodéw na wodor.
na wysokie napiecia, a ponadto rozwija¢ dziatalnos¢ To zaczyna sie to dziac.”
Zwigzang z urzgdzeniami diagnostycznymi.

TRENDY | ICH WPLYW NA BRANZE

Badani pracodawcy uwazaja, ze przedstawicielom pokolenia Z brakuje dojrzatosci
i odpowiedzialnosci. Pracodawcy nie dostrzegajg checi i zaangazowania w wykonywanie pracy.
Miodzi ludzie nie potrafig skupi¢ sie na pracy, interesujg ich tresci zawarte w telefonie. Nie wykazujg
takze inicjatywy, trzeba im wprost powiedzie¢ czego sie od nich oczekuje.

Zaletg miodych ludzi jest natomiast to, ze doskonale opanowujg nowe technologie i to wedtug
badanych pracodawcéw nalezy wykorzystac.

Nowe technologie i materialy produkcyjne to wyposazenie w narzedzia, ktére sg niezbedne
do diagnostyki i naprawy nowoczesnych samochodéw. Bedg musiaty by¢ wdrozone i wprowadzone,
aby wptyng¢ na wykonywanie ustug.

Dbatosé o ekologie jest $ciSle powigzana z rozwojem motoryzacji i nastawieniem
m.in. na samochody elektryczne i hybrydowe. W zwigzku z tym firmy planujg zamontowaé stacje
tadowania samochodow elektrycznych. Ponadto zamierzajg doksztatcic w tym zakresie swoich
pracownikéw, nada¢ im uprawnienia do instalacji elektrycznych, niezbedne do serwisowania tego typu
samochodow.
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KOMPETENCJE W PRACY - OCZEKIWANIA OD ABSOLWENTOW

Badani pracodawcy uwazajg, ze absolwenci sg raczej
stabo przygotowani do wykonywania zawodu.

W  kwestii czego brakuje absolwentom badani , ,
przedsiebiorcy zwracajg uwage, ze brakuje wiedzy
praktycznej, co wynika z nastawienia szkoty
na ksztatcenie teoretyczne. Pracodawcy dostrzegaja,
ze absolwent technikum nie posiada szerokiej wiedzy
z zakresu procesu naprawy samochodow,

,Bardziej szkolg w tej chwili w technikach,
zeby uczen miat mozliwo$¢ kontynuowac
nauke na studiach. Niestety brakuje

wiedzy praktycznej.”
co jest efektem matej ilos¢ godzin zaje¢ praktycznych
w trakcie trwania nauki. Zdaniem jednego »Kim jest mechanik samochodowy,
z przedsiebiorcow taki absolwent wymaga przynajmniej czy technik mechanik bez dogtebnej

roku na doszkolenie praktyczne. znajomosci rysunku technicznego?”

W programach nauczania
nie ma maszynoznawstwa, a powinno
byc.”

Wedtug badanych przedsiebiorcow, absolwenci maja
problem ze znajomoscig rysunku technicznego.
Zauwazajg braki takze w uzywaniu i nazywaniu
podstawowych narzedzi niezbednych w tym zawodzie,
jak np. klucz dynamometryczny.

Badani pracodawcy oczekujg od absolwentéw kierunku technik pojazdow samochodowych
znajomosci podstawowych zasad z zakresu BHP oraz maszynoznawstwa.

Istotne jest takze aby absolwent posiadat umiejetnosé diagnozowania systemu technicznego pojazdu,
systeméw mechatronicznych, czy obstugi pojazdéw samochodowych. Powinni umie¢ wykonywaé
naprawy elektryczne i elektroniczne pojazdow.

Atutem bedzie zdobycie przez kandydata do pracy dodatkowych uprawnien (np. do obstugi
klimatyzaciji, czyli tzw. certyfikaty na F Gazy, obstugi urzgdzen transportu bliskiego czy uprawnienia
diagnosty samochodowego) lub ukonczenie kurséw (np. spawacza).
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WSPOLPRACA FIRMA — SZKOLA

Badani pracodawcy wspoétpracujg ze szkotami przede
wszystkim w zakresie organizacji i realizacji praktyk
zawodowych.

Wyrazajg cheé szerszej wspolpracy ze szkotami
na réznych ptaszczyznach. Zalezy im na dialogu
z wtadzami szkoty, zeby przedstawi¢ im perspektywe
nauczania na danym kierunku ze strony pracodawcy.

Pracodawcy sg otwarci na wymiane wiedzy
specjalistycznej, aby uswiadomi¢ w jakim Kkierunku
zmierza branza motoryzacyjna, np. poprzez szkolenie
nauczycieli zawodu.

Przedsiebiorcy chcieliby mie¢ wptyw na tworzenie
programow nauczania, poniewaz uwazaja,
Ze nie sg dostosowane do realiow szybko zmieniajgcej sie
branzy, np. z zakresu elektromobilnosci.

Dostrzegaja, ze na kierunku technik pojazdow
samochodowych jest zbyt mata liczba zajeé
praktycznych, co przektada sie na jakos¢ przygotowania
ucznia do pracy. Sg gotowi wesprze¢ nauke praktyczng
w szkole np. poprzez wypozyczenie urzgdzen, ktore
posiadajg w firmach.

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

Badani pracodawcy sg otwarci na zatrudnianie oséb
zaangazowanych i chcgcych pracowaé. Gtdéwnie
zatrudniajg osoby po szkole branzowej, natomiast zdarza
im sie zatrudniac¢ absolwentéw kierunku technik pojazdéw
samochodowych.

Wedtug badanych, absolwenci kierunku technik
pojazdow samochodowych s3 bardziej
predysponowani do stanowisk okotoprodukcyjnych,
takich jak: doradca klienta, sprzedawca czesci,

koordynator serwisu, diagnosta, opiekun samochodu.
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»,Oczekujemy bezpo$redniego kontaktu

z opiekunami praktycznego nauczania
<kierownikiem ksztatcenia praktycznego>
w danej szkole w celu rozwigzywania
biezgcych problemdéw.”

.My by$my chcieli przekazac tej szkole
jak motoryzacja w przeciggu X lat sie
zmienifa. Na co zwréci¢ uwage? Nie wiem
7 jakich materiatow na chwile obecng
szkofa korzysta.”

,Nauczyciele mogliby do nas przyjechac,
zobaczy¢ jak to wyglgda, bo niektorzy
tez nie majg stycznosci z wiedzg
praktyczng.”

,Nasza perspektywa jest taka,

ze moglibysmy kiedy$ usig$c¢ do stotu
i porozmawiac ze szKkotg, bo sama
elektromobilnosc¢, ktora sie rozwineta
w ostatnich latach, jest zupetnie inna.”

,Moge dostarczy¢ bezptatnie do szkoty
urzgdzenia (drogie), na ktorych w firmie
pracuje, zeby <uczniowie> sie zapoznali.”

,Organizowanie i nadzorowanie procesu
obstugi, poniewaz oni mogliby majgc
wiekszg wiedze teoretyczng i szersze
pojecie o zawodzie, nadzorowac prace
mechanikéw.”
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PROCES WDROZENIA DO PRACY

Wdrozeniem nowego pracownika zajmuje sie wiasciciel danej firmy lub wyznaczony przez niego

pracownik / kierownik odpowiedniego dziatu.

Podstawg wdrozenia jest obowigzkowe szkolenie
z zakresu BHP i poznanie organizacji pracy danego
zaktadu. Wedtug przedsiebiorcow, pracownik musi
zapoznac sie ze specyfikg pracy w kazdym z dziatéw
w firmie, aby mie¢ wiedze o jej funkcjonowaniu.

Nowy pracownik w ramach swojego wdrozenia zostaje

przydzielony do pracownika, pomaga
mu w podstawowych czynnosciach, takich
jak np. przeglady okresowe, wymiana klockéw

hamulcowych czy tarcz hamulcowych. Stopniowo,
pracownik pomaga przy bardziej skomplikowanych
procesach, np. naprawie sprzegta czy wymianie rozrzadu.

Nowo zatrudniony pracownik ma okreslong takze sciezke
szkoleniowg, w ramach ktérej przechodzi szkolenia
wymagane przez pracodawce z racji wykonywanych
obowigzkow.

~,Najpierw przede wszystkim wtasciciel
firmy, czyli osoba, ktéra ma najwiekszg
wiedze nad procesami w zaktadzie,
wdraza w organizacje pracy firmy.”

,Oczywiscie nie jest to rzucanie

na gtebokg wode, czyli Zzeby sam
naprawiat samochody, tylko zatozmy
pod okiem mechanika, zeby byt
pomocnikiem przy podstawowych
czynnoSciach,

Wedtug badanych pracodawcéw pracownik jest gotowy do samodzielnej pracy po minimum
rocznym procesie wdrozenia. Natomiast cze$¢ z badanych uwaza, ze nowo zatrudniony pracownik
jest samodzielny na swoim stanowisku po minimum trzech latach wdrazania.

PRAKTYKI ZAWODOWE

CzesS¢ przedsigbiorcow biorgcych udziat w badaniu
przyjmuje na praktyki uczniéw z technikum. Jeden z nich
zwraca uwage, ze uczenie praktykantéw to wizytéwka
dla firmy, mozliwos¢ pokazania, ze zajmuje sie takze
ksztatceniem. Ponadto zauwaza, Zze praktykant moze
odcigzy¢ w  niektérych  zadaniach  witasciciela
lub pracownikéw. Moze takze w przysziosci sta¢ sie jego
pracownikiem, ktory zna juz specyfike firmy.

Minusem dla niektérych przedsiebiorcow jest fakt,
ze czesto po praktykach uczeh nie wraca juz do firmy.
Uczniowie na praktyki w kolejnych latach nauki wybierajg
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~Maksymalnie przyjmowalismy 3 osoby
na praktyki <realizacje ksztafcenia
praktycznego> jednoczesnie. Wynika
to z wielko$ci firmy i niewielkiego
zakresu, ktory wykonujemy.”

W ciggu dnia nadzoruje przebieg
wykonywanych zadan i odpowiednio
reaguje na pojawiajgce sie zmiany,
problemy.”
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rozne firmy, by méc poznac jak najwiecej zaktadow. Pojawit sie takze gtos dotyczgcy stabego kontaktu
ze szkotg, braku wyciggania wnioskow oraz wydawania rekomendacji do prowadzenia praktyk
W przysztosci.

Za kazdym razem przy przyjmowaniu uczniéw na praktyke

podpisywana jest umowa oraz przekazywany jest

program nauczania bedacy podstawa ksztatcenia. , ,

Jeden z przedsiebiorcow zwraca uwage na fakt, ze szkota

nie konsultuje z przedsiebiorcami programoéw

nauczania. Z kolei inny przedsiebiorca zwraca uwage na »Na praktykach przekazywana jest tylko
zbyt maty nacisk na praktyke ktadziony wiedza pr?k'tyczna, na zasad.zie -,

w technikum. Uczniowie na praktykach spedzajg jedynie obserwacji i pomocy mechanikowi

miesigc w roku szkolnym. W efekcie majg wiedze ,Rezultatem praktyk jest ogéina
teoretyczng, ale pod katem praktycznym lepigj znajomos¢ wszystkich proceséow
wyksztatceni sg absolwenci szkét branzowych, ktérzy sa zachodzgcych w firmie.”

uczeni w systemie dualnym. _ _
»(...) zadajemy pytania, w czym

Za wdrazanie uczniéw do pracy najczesciej odpowiada sig czujq lepiej, czy wolg mechanike,
wiasciciel oraz pracownicy firmy. Wiasciciele obserwuja czy wolg elektronike? | na tej podstawie
zachowanie ucznidw, ich zaangazowanie, z Kkolei sa przy d,Z'e,/em do konkretnych

. . . . . , . pracownikow.”
pracownicy przekazujg wiedze i umiejetnosci. Jeden
Z przedsiebiorcow zwraca uwage, ze w jego zakfadzie
ksztatcg najbardziej doswiadczeni pracownicy, majgcy
predyspozycje do uczenia innych. Zauwaza takze, ze ze wzgledu na obowigzki, pracownicy nie mogag
w petnym wymiarze czasu poswigcic sie uczniom.

Jeden z wiascicieli przekazuje takze praktykantom wiedze zdobyta na szkoleniach, w ktérych
uczestniczy.

Zakres wykonywanych zadan podczas praktyk jest szeroki. Przedsiebiorcy zwracajg uwage,
ze praktykanci poznajg specyfike firmy czesto przechodzac przez wszystkie dziaty oraz etapy obstugi
klienta. Uczg sie pod okiem mechanikéw, stopniowo wykonujgc coraz wiecej czynnosci samodzielnie.

Przedsiebiorcy wskazujg na nastepujgce obszary, w ktorych ksztatceni sg uczniowie:

diagnozowanie podzespotéw i zespotdéw pojazdéw samochodowych,
naprawa zespotdw i podzespotdéw pojazdéw samochodowych,
organizowanie obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych,
nadzorowanie obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych,

przeprowadzanie obstugi instalacji i konserwacji mechatronicznych systemoéw pojazdéw
samochodowych,

- BHP,

- wypetnianie dokumentow (zlecenie naprawy, karta serwisowa) oraz przygotowanie czesci
zamiennych,

- weryfikacja zamowien, wydawanie czesci, dokumentacja magazynowa,
- obstuga suwmiarki.

2K 25K
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Pojawit sie takze gtos dotyczgcy uczenia umiejetnosci miekkich, tj. kontaktu z klientem
oraz wspotpracy w grupie.

KOMPETENCJE PRZYDATNE W PRACY

Kompetencje zawodowe

Za najbardziej przydatne kompetencje w pracy badani
przedsiebiorcy uwazaja:

- diagnozowanie stanu technicznego , ’
mechatronicznych systeméw pojazdow
samochodowych,

- wykonywanie napraw elektrycznych “Nowy pracownik musi sobie zjednac¢
i elektronicznych uktadéw pojazdéw grupg, w ktorej pracuje, bo moze
samochodowych: sie od nich duzo nauczy¢.”

- diagnozowanie stanu technicznego pojazddéw “Jesli pracownicy sg dobrymi kolegami
samochodowych, to wszystko sobie przekazg.”

- obstugiwanie i naprawiania pojazdéw
samochodowych.

Jednoczesnie poziom przygotowania ucznidw w powyzszych zakresach przedsiebiorcy okreslajg
na stabym poziomie.

Kompetencje spoteczne

Przedsiebiorcy wskazujg, ze tak naprawde wszystkie kompetencje migekkie sg wazne. Wsréd
najbardziej istotnych kompetencji pojawiajg sie: kultura osobista i etyka zawodowa, wspoétpraca
w zespole, rozwigzywanie problemow, cheé rozwoju, odpowiedzialno$¢, planowanie i organizacja
pracy.

Na kulture osobistg i etyke zawodowa przedsiebiorcy zwracajg uwage zaréwno w kontekscie
zachowania w stosunku do wspétpracownikéw, jak i w obstudze klienta.

Jeden z przedsiebiorcow zauwaza, ze jesli nie ma wspotpracy w zespole, dobrego kontaktu miedzy
pracownikami, to nie ma tez odpowiedniego przeptywu wiedzy i wzajemnej pomocy.

Kolejnym aspektem jest umiejetnoS¢ reagowania na zmiany, ciggtego rozwoju. Jeden
z przedsiebiorcow zwraca uwage, ze w tym zawodzie konieczne jest szybkie reagowanie
i dostosowywanie sie do zmian.
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REKOMENDACJE

Rozpoczynajgc prace nad aktualizacjg programoéw
nauczania, zachecamy do analizy ujawniajgcych
sie w ramach badania profili uczniow. Uwzglednienia
ich potrzeb i oczekiwan edukacyjnych, a nastepnie
w oparciu o te profile zaprojektowanie $ciezek
edukacyjnych. Oto wyréznione profile:

o sprawni zawodowcy - osoby, ktére swojg przysztosé
wigzg z podstawowg pracg na zakladzie,
np. przy obrabiarkach sterowanych numerycznie albo
w  warsztacie = samochodowym. Po  szkole
sg zainteresowani pracg na stanowiskach
niskopoziomowych. Wazne jest dla nich nastawienie
na praktyczne umiejetnosci, ograniczenie teorii
na rzecz intensywnej praktyki.

o rezolutni technicy - sg to osoby, ktére chca rozwijaé
sie  w nowoczesnych przedsiebiorstwach, jako
specjalisci  wptywajgcy na  proces  produkcji
lub prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Jako
pracownicy chcg awansowacé pionowo w strukturach
firmy, z czasem podjgé edukacje na studiach
zaocznych (w rok, dwa od rozpoczecia pracy), dlatego
istotne jest dla nich zdanie egzaminu maturalnego.
Sa zainteresowani rozszerzeniem przedmiotow
teoretycznych z wybranej przez siebie specjalizaciji
i zastosowania jej w praktyce. Jako przedsiebiorcy
chcg uzyskac niezaleznos$¢ i realizowac wiasne plany
i marzenia. W szkole chcieliby zdoby¢ kompetencje
i wiedze w zakresie przedsiebiorczosci, innowacji,
organizacji pracy, zarzgdzania czy finanséw.

o aspirujacy inzynierowie - o0soby wykazujgce
predyspozycje do nauki w szkole wyzszej i rozwijania
w przysztodci swojej kariery jako inzynierzy
i pracownicy wysokiego szczebla. Zdanie egzaminu
maturalnego jest dla nich niezbedne do podjecia
studibw wyzszych w wybranej przez siebie
specjalizaciji.
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,,Na technika mechatronika nie ida
osoby, ktére chcg pracowac na

obrabiarkach”.
Radostaw Niemczewski, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pleszewie

“Warto wsrod nich widzie¢ rowniez

takich uczniéw, ktérzy maja talent

przywodztwa, bycia liderami, takze
tych, ktérzy stang sie pracodawcami”.
Stawomir Szymczak, Instytut Badan Edukacyjnych

“<Po technikum> otrzymujemy
doskonaftego teoretyka, ktéry wymaga
w razie podjecia pracy po szkole,
ksztatcenia praktycznego
przynajmniej w okresie pétrocznym w
mojej ocenie”.

“My chcieliby$my mie¢
przygotowanego do pracy
pracownika, ktory posiada

odpowiednie kwalifikacje, czyli caly
czas praktyka, praktyka, praktyka to
jest z punktu widzenia pracodawcoéw
najwazniejszy postulat”.
Maciej Catka, Bosch-Service Catka

“Powinnismy uczy¢ prawidiowego
myslenia i umiejetnosci
rozwigzywania podstawowych

problemdéw inzynierskich”.
Rafat Urbaniak, Brager Sp. z 0.0.
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Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Nowe programy nauczania ktadg wiekszy nacisk
na zrozumienie wilasnego procesu uczenia sie niz
na zapamietywanie i odtwarzanie wiedzy. Istotna jest takze

indywidualizacja

procesu nauczania. Wsrod

najwazniejszych aspektéw mozemy wyrdznic:

modutowos¢ / blokowos¢ programu nauczania
- podziat wiedzy na mniejsze bloki wiedzy
teoretycznej i praktycznej. Biezgce wspieranie
teorii przyktadami oraz bezposrednia praktyka
realizowana przez uczniow juz od pierwszej klasy.
Nacisk potozony jest na zaznajomienie z wybranym
zawodem.

metoda projektow grupowych - projekty
w matych grupach, skupione na rozwijaniu
kompetencji spotecznych z jasno okreslonymi
celami do realizaciji:
o dla przedmiotéw zawodowych - projekty,
pozwalajg na integracje i praktyczne
wykorzystanie wiedzy, np. na dalszych

etapach nauki ich rolg jest takze
odswiezenie nabytych wczesdniej
kompetencji (umiejetnosé tworzenia

i czytania rysunku technicznego i in.),

o dla przedmiotéw nieegzaminacyjnych
i niematuralnych jako angazujgcy sposob
zaliczenia przedmiotow.

dodatkowe przedmioty do wyboru (w 3 i 4
klasie):

o zwigzane z pracg w zawodzie: dodatkowe
uprawnienia (np. obrabiarki sterowane
numerycznie), projektowanie kariery
zawodowej,

o zwigzane z rozwijaniem wiasnej praktyki,
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
np. przedsiebiorczos¢, tworzenie modeli
biznesowych, innowacyjnosg¢,
projektowanie ustug,

68

,,Na poziomie | klasy ksztatcenie
mozna zrobi¢ blokowo / modutowo /
hybrydowo i pofaczyé praktyke
z teorig i moze to robic jeden
fachowiec, bo tresci sg na tyle proste,
Ze kazdy instruktor praktycznej nauki

zawodu sobie z tym poradzi".
Artur Kowalski,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pleszewie

“<Specjalizacja> nie musiatoby by¢
tak, ze program nauczania sie rézni,
ale jest inaczej kladziony nacisk
w nauczaniu praktycznym, bardziej
ukierunkowac".

Rafat Urbaniak, Brager Sp. z o.o.

“Nam jest fatwiej jak mamy bloki ilus
godzinne na praktykach, to mozemy
wtedy decydowac jak te tresci
realizowacé, w systemie klasowym
nie ma takiej mozliwosci".

Artur Kowalski, CKZ w Pleszewie

“Przygotowujac kogos na przykfad
do prowadzenia wfasnego biznesu,
stawiatbym na ksztattowanie tych
kompetencji, ktore kuleja. Czyli tych,
ktore sa zwigzane z
argumentowaniem, przedstawianiem
wilasnego sposobu myslenia,
negocjowaniem, prezentowaniem
wilasnych pomystéw na forum,
czy nawet przygotowaniem dobrej

prezentacji multimedialnej".
Stawomir Szymczak, Instytut Badan Edukacyjnych

“Jak moze uczyé i rozwijaé
przedsiebiorczos¢ teoretyk,
ktory nigdy takiej dziatalnosci
nie prowadzit. Jest to niemozliwe,
nie bedzie przekonywujacy i rzetelny”.
Maciej Catka, Bosch-Service Catka
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o zwigzane z rozwijaniem kompetenciji
spotecznych, np. trening interpersonalny,
negocjacje, rozwigzywanie probleméw

e dynamicznie zmieniane formy
réznicowanie form aktywnos$ci uczniow:
o zajecia grupowe przeplatane z zadaniami
w parach i indywidualnymi,

pracy -

o roznorodne grupowanie uczniéw,
np. poczatkujgcych z bardziej
doswiadczonymi, poczatkujgcy

z poczatkujgcymi, przetamywanie grup
kolezenskich.

e doradztwo zawodowe, tworzenie Sciezek
specjalizacji - wzmocnienie roli doradztwa
zawodowego od samego poczatku cyklu uczenia -
rozpoznawanie indywidualnych talentow
i predyspozycji co do wybranego kierunku
ksztatcenia. Zapobieganie zniecheceniu
i zarzuceniu nauki lub pracy w wybranym zawodzie.

CIEKAWOSTKA:

W ramach projektu objeto wsparciem z zakresu doradztwa
zawodowego 30 ucznidw kierunkéw technik mechatronik
i technik pojazdow samochodowych. Uczniowie wzigli udziat
w indywidualnych konsultacjach doradczych
z wykwalifikowanym doradcg zawodowym. W celu okreslenia
predyspozycji zawodowych. Mtodziez zostata przebadana
obrazkowym testem skfonnosci zawodowych M. Achtnicha.
Uczniowie otrzymali takze pomoc w zaplanowaniu $ciezki
zawodowej.

W  badanej grupie ucznidow przewazajg sktonnosci
do wykorzystywania swojej aktywnosci fizycznej
do dziatania oraz poznawania i rozumienia, co jest kluczowe
dla pogtebiania wiedzy o Swiecie. Jest to niezbedne w przypadku
ksztatcenia w zawodach technicznych, a posiadane
predyspozycje zawodowe majg wptyw na sprawne wykonywanie
zawodu i realizacje zadan.

W diagnozowanej grupie wystepujg takze osoby ukierunkowane
spotecznie, dla ktérych wazne s3g relacje miedzyludzkie.
Ich predyspozycje zawodowe sktaniajg do wyboru innej drogi
ksztatcenia niz zawody techniczne.

Adriana Poznariska — doradca zawodowy CWRKDIZ w Kalisz
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,Doradca zawodowy, wychowawca,
opiekun praktyk - osoby te powinny
w szkole wspofpracowaé wiasnie
w znalezieniu takich talentéw
w poszczegolnych dziedzinach
i najlepszym narzedziem jest
ankietowanie tych miodych ludzi
na poczatku edukacji, jakie
sg zainteresowania, oczekiwania,
Jjakie sg umiejetnosci”.

Maciej Catka, Bosch-Service Catka

“Kluczowa jest rozmowa z uczniem,
jakie on ma oczekiwania,
co on by chciat poznawaé. Nie kazdy
musi sie rozwijaé, nie mozemy
szufladkowaé. Indywidualizacja
kazdego ucznia chyba to jest

kluczowe".
Rafat Kwiatkowski, FAMOT Pleszew Sp. z 0.0.

»Brakuje czasu naindywidualne
doradztwo zawodowe, na pogfebiong
diagnoze i wsparcie. Diaghozowanie

predyspozycji, zdolnosci, aspiracji,
czyli diagnozowanie tego, w czym
sg dobrzy i w jakim obszarze chcieliby

pracowac”.
Stawomir Szymczak, Instytut Badar Edukacyjnych

“Niektorzy uczniowie w Il klasie
mowia, ze jakby wczesniej wiedzieli,
Ze to sg takie rzeczy
to by zrezygnowali w | klasie z tego

kierunku, bo ich to nie interesuje”.
Radostaw Niemczewski, CKZ w Pleszewie

“Bardzo duzy odsiew jest po
pierwszym roku, bo jest zniechecenie
i on <uczen> zawodu nie widzi”.

“<brak doradztwa zawodowego>
uczniowie w Il klasie nie czujg tego
zawodu, ale jak maja go czué

Jjak go nie dotkneli”
Artur Kowalski, CKZ w Pleszewie
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Kadra nauczycielska

e budowanie kadr w celu zaoferowania uczniom wiekszych mozliwosci czerpania wiedzy
od réznych oséb, z réznym doswiadczeniem i praktykg zawodowa:

o zwiekszenie liczby nauczycieli teoretycznej nauki zawodu - w szczegolnosci zdjecie
presji z tych nauczycieli, ktorzy sg “jedynymi’ w swojej dziedzinie,

o poszerzenie wspotpracy z firmami, ktdrych pracownicy mogg prowadzi¢ goscinne
wyktady, pokazy lub warsztaty,

o uruchomienie wspoitpracy z innymi podmiotami edukacyjnymi (np. uczelnie, inkubatory
innowacyjnosci, parki technologiczne), ktérych przedstawiciele mogg prowadzi¢
goscinne wykfady, pokazy lub warsztaty.

e rozwijanie praktycznych kwalifikacji nauczycieli teoretycznej nauki zawodu - zdobywanie
praktyki w realnych warunkach pracy w zaktadzie pracy,
e budowanie programow wspdlnie z innymi szkotami technicznymi.

Teoretyczna nauka zawodu

e nacisk na podstawy - jak zrozumiesz podstawy,
to bedziesz w stanie “zrozumie¢ kazdego robota”,
technologia i urzagdzenia bedg sie zmieniac,
a podstawy sg uniwersalne, wazne jest tutaj , ,
pokazanie jak znajomos¢ podstaw przekfada
sie na bardziej skomplikowane zagadnienia,

e zminimalizowanie  “nieuzytecznej”  wiedzy » Teorig t’_'zeba ':m ‘_”'zf’k’adaff
teoretycznej z zaznaczeniem aspektéw waznych na codzienne zycle, inaczej

ze wzgledu na koricowy egzamin zawodowy - sig nie nauczq”.
Barttomiej Nowicki, Centrum Ksztatcenia

potozenie nacisku na zagadnienia praktyczne Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu
i ciekawe,
e przekazywanie tresci jezykiem zrozumiatym “<Nauka teorii> zrownowazona
dla mtodziezy, natomiast podparta wizualizacjami.
e szersze wykorzystanie atrakcyjnych Dia nich dzisiaj obrazek mowi wigcej

niz pismo, bo nie czytajg zbyt wiele ".

dla miodziezy Zrédet wiedzy dostepnych online
Rafat Kwiatkowski, FAMOT Pleszew Sp. z o.0.

e wizualizacje treSci poprzez wykorzystanie
atrakcyjnych grafik, animacji lub filméw wideo -
zastgpienie stowa pisanego obrazem,

e zaprezentowanie narzedzi i ich dziatania,
np. pokazanie filmu demonstracyjnego lub korzystanie z elementéw sktadowych maszyn /
urzgdzen i zademonstrowanie ich dziatania,

e wykonywanie eksperymentow, c¢wiczen i innych zadan praktycznych przez uczniéw
(np. wykonywanie pomiarow, gwintowanie).
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Praktyczna nauka zawodu

Zwiekszenie nacisku na praktyczng nauke zawodu:

e zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych

ponad minimalne 50%,

e praktyki zawodowe u réznorodnych
pracodawcéw dysponujgcych zréznicowanymi
technologiami, procesami i rozwigzaniami - wyjscie

z roli szkoty przyzaktadowej,

e zwigckszenie wspolpracy z jednostkami
akademickimi w kierunku otwarcia $ciezek kariery

inzynieryjnej,

e zapraszanie ciekawych gosci z danej dziedziny -
wyktadowcédw, przedsiebiorcow, absolwentow,

e wykorzystanie  mozliwosci  zewnetrznych
placéwek publicznych 2z dostepem do
nowoczesnego  parku maszynowego

rozwigzan (np. Centrum

i Rozwoju Nowoczesnych Technologii we Wrzesni)

oraz wspoétpracy z przedsiebiorcami,

e uczestnictwo uczniow w targach branzowych,
gdzie mogg zapoznacé sie z nowymi rozwigzaniami

i roznorodnymi perspektywami.

Praktyka jest najwazniejsza
w ksztatceniu zawodowym
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»Jezeli zalezy nam na pozyskaniu
dobrych i zaangazowanych
pracownikoéw, to musza to by¢ osoby,
ktére dokonaly swiadomego wyboru
majgc do wyboru kilka alternatyw.
A bedzie to mozliwe, jezeli w trakcie
edukacji poznajg specyfike pracy
w réznych zaktadach pracy”.

»Jestem sklonny zainwestowac
(oddelegowaé pracownika, poswiecié
swoj czas), jesli bede wiedziec,
zZe moze to w perspektywie czasu
zaowocowac".

Rafat Urbaniak, Brager Sp. z o.o.

“Gos¢ na lekcji to bytby Swietny
pomyst, ale to tez wymaga tego, zeby
ktos chcial przyj$¢ z zaktadu pracy
i dany temat jakos$ przedstawic¢ od
strony pracodawcy".

“<Wspoipraca szkofa-firma> pomoce
dydaktyczne, czasami w firmach

sg takie mozliwosci, zeby wiasnie co$

dla szkoly dokupi¢, podarowac szkole

pewne elementy"
Krystyna Mastalerek, Zespot Szkoét Technicznych w
Pleszewie

“W Wielkopolsce sg osrodki,

w ktorych park maszynowy dostepny
jest za darmo. Wystarczy tylko
podpisa¢ umowe, okresli¢ dni

w tygodniu, w ktérych by$smy chcieli

prowadzié¢ zajecia oraz zorganizowaé

dowdz uczniéw wraz z nauczycielem”
Stawomir Szymczak, Instytut Badarn Edukacyjnych
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KONSTRUKCJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

wyznaczenie (zrekrutowanie) dedykowanej osoby
odpowiedzialnej za wspotprace z przedsiebiorcami,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania
i realizacji praktyk zawodowych dopasowanych
do potrzeb ucznidw,

indywidualizacja Sciezki nauki i rozwoju ucznia
poprzez wprowadzanie celowych programoéw
praktyk zawodowych opracowanych
we wspotpracy z poszczegdlinymi pracodawcami.
Praktyki powinny pogtebiaé¢ konkretne obszary lub
specjalizacje oraz wspiera¢ rozwoj konkretnych
umiejetnosci spotecznych,

korelacja programow praktycznej nauki zawodu
z wiedzg otrzymywang w szkole,

dbatos¢ o przeptyw informacji pomiedzy
nauczycielami  przedmiotow a pracodawcyg
w trakcie realizacji ksztalcenia zawodowego -

udzielanie informacji zwrotnej do  szkoty
0 postepach ucznia,
ograniczenie liczby ucznibw na praktykach

zawodowych i zajeciach praktycznych u jednego
pracodawcy tak, aby zagwarantowaé dopasowany
do potrzeb i efektywny proces nauki, nie tylko
obserwacje,

wprowadzenie krétszych form realizacji ksztatcenia
zawodowego w klasach poczatkowych, ktorych
celem bedzie zaprezentowanie teorii
w praktyce i sposobéw aplikowania wiedzy,
wprowadzenie dtuzszych form praktyk w klasach
3i4, wtym réwniez w trakcie okresu wakacyjnego
oraz ferii zimowych, np. w formie stazu
uczniowskiego,

dbatos¢ o rownomierny rozktad praktyk miedzy
poszczegdélnymi grupami,

dbatos¢ o ucznidw, ktorzy dojezdzajg na zajecia
z innych miejscowosci przez dopasowanie godzin
organizacji zajec.
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,»'Praktyki to nie moze by¢ proces
spontaniczny, ale zaplanowany
i odpowiednio realizowany".

»Powinnismy bra¢ udziat
W opracowaniu programu nauczania,
planu praktyk, zeby pracownicy
wiedzieli w jakim kierunku maja
ksztafcic ".
Rafat Urbaniak, Brager Sp. z o.0.

“Podstawa to ta rozmowa, kontakty,
spotkania, zeby sobie wyjasniac,
co z jednej strony w szkole sie dzieje,
a co jeszcze dodatkowo moze ten
pracodawca, ten zakiad pracy
uczniowi zaproponowac"

“Program praktyk to fgcznie szkofa

i pracodawca muszg przygotowac".
Krystyna Mastalerek, ZST w Pleszewie

““<wspoipraca z pracodawcami>
mamy juz kontakt, co potrzebuje
pracodawca, a czego ja ucze. Ja juz
wiem, ze musze da¢ wiekszy nacisk
powiedzmy sobie na ukfad napedowy
czy ukiad zasilania, bo oni z tego
sg naprawde stabi”

“Po praktyce, po tym stazu jednak
nalezy ankietowac. Przed stazem,
w trakcie i ta analiza ankiet pozwala
nam na ewaluacje tego, co mieliSmy

zatozone"”
Ireneusz Trzeciak, ZST w Pleszewie

“Rozmawiaé i spotykac sie,
wymienia¢ informacje. Ten opiekun
w zakladzie pracy musi wiedzieé, co

byto robione w szkole, wiec ten

przeplyw informacji jest kluczowy".
Rafat Kwiatkowski, FAMOT Pleszew Sp. z o.0.
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FORMY | FUNKCJE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

e od pierwszej klasy:

o

wizyty studyjne na start, aby zobaczy¢
réznorodne firmy, mozliwe Sciezki rozwoju
oraz wybrane aspekty teorii w praktyce,
uczeh moze poznac¢ tez jak funkcjonuje
firma, poszczegolne procesy i dziaty,

e od drugiej klasy:

o

umozliwienie uczniom
eksperymentowania poprzez
mikrodoswiadczenia z roéznymi
aktywnosciami i zagadnieniami z danej

dziedziny w celu zapoznania z mozliwymi
Sciezkami kariery - budowanie s$wiadomosci
kim moge by¢ po szkole, w czym mogg sie
specjalizowag,

e od trzeciej klasy:

o

o

dluzsze praktyki nakierowane na poznanie
specyfiki pracy w wybranej przez ucznia
specjalizaciji,

wprowadzenie opieki mentorskiej,

e dodatkowe praktyki - praktyki dla chetnych do pracy

po szkole -

np. w trakcie ferii w 4. Kklasie

lub w wakacje po 3. klasie.
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»,<Podsumowanie dot. technikum>
roziozenie godzin praktyk w
sensowny sposob przez wszystkie
lata nauki, dopasowanie ich do
podstawy programowej, rozpoczecie
zaje¢ praktycznych od pierwszej
klasy".

Radostaw Niemczewski, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pleszewie

»Na ostatnim roku moglibysmy
zintensyfikowac praktyki, zajecia
praktyczne. W systemie dualnym

tydzien w szkole, tydzien w zaktadzie

pracy"
Rafat Kwiatkowski, FAMOT Pleszew Sp. z o.0.

“Warto jak najszybciej, juz od
pierwszych klas szkoty

ponadpodstawowej, starac sie zbliza¢

pracodawcow do uczniéw”
Stawomir Szymczak, Instytut Badan Edukacyjnych
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Mozliwe bariery we wprowadzaniu zmiany

Podejmujac sie pracy nad aktualizacjg programow
nauczania, podejmujemy sie tak naprawde zmiany w catej
szkole - w sposobie zarzgdzania, tego, w jaki sposéb
budowane sg relacje, w jakiej roli wystepujg nauczyciele,
jakie zasoby sg dostepne i jak mozemy z nich korzystac.
W niniejszej rekomendaciji pragniemy zwroci¢ uwage na
wybrane aspekty, moggce utrudnia¢ czy uniemozliwiaé
wprowadzenie pozgdanej zmiany:

odejscie od roli szkoty przyzaktadowej,
przeformutowanie relacji z obecnymi partnerami
biznesowymi,

brak zasobéw kadrowych, na
organizacyjnym szkoty, jak i nauczycieli,
wigczenie do tworzenia programu nauczania
nie tylko firm, ale réowniez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pleszewie,

praktyczna nauka zawodu jest
niedofinansowanie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pleszewie w zakresie zarowno
wynagrodzen dla pracownikow, jak i Srodkow
na materialy czy podstawowe wyposazenie,

poziomie

droga -

a takze szerzej:

»(--.) mamy klase patronacka.
Uczniowie dostaja stypendia od firmy,
ktéra wspoéipracuje stale u nas i teraz
pytanie jest takie, czy my jako szkofa

mamy sie otwieraé i udostepniaé
uczniéw innym pracodawcom, a bedg
otrzymywaé stypendia za osiggniecia
W nauce z tej pierwszej firmy.".

|zabela Mikstacka-Mikuta, Zespot Szkot
Technicznych w Pleszewie

»Zeby$my umieli zbudowaé sobie
takg wspéiprace na poziomie
przemyst - szkofy, nie tylko jedna
szkofa, wiadze lokalne, uczelnie i
budowac¢ dobry marketing wokof

zawodu technika".
Rafat Kwiatkowski, FAMOT Pleszew Sp. z o.0.

“Ksztatcenie zawodowe jest drogie i

przez to wszyscy od niego uciekaja”
Radostaw Niemczewski, Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pleszewie

koniecznos¢ rozwoju realnego doradztwa zawodowego na etapie szkoty podstawowej,
ktére pozwolitoby na bardziej Swiadomy wybodr Sciezki edukacyjnej przez miodziez,
potencjat we wspolnym promowaniu ksztatcenia technicznego w regionie przez funkcjonujgce

w nim firmy i szkoty.
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ZAKONCZENIE

Swiat, jaki stworzylismy, jest procesem naszego myslenia.

| nie mozna go zmienié¢ bez zmiany naszego myslenia.
Albert Einstein

Projekt pn. “Aktualizacja programéw nauczania na kierunkach branzy mechanicznej w Zespole Szkét
Technicznych w Pleszewie” zakfada rozpoznanie potrzeb pracodawcéw oraz analize preferencii
uczniéw co do ich kariery zawodowej. Wyniki naszego opracowania bedg stanowi¢ punkt wyjscia do
prac nad modyfikacjg programéw nauczania na kierunkach: technik mechatronik i technik pojazdéw
samochodowych.

Jak kazde zmiany, tak i te wymagajg czasu, ale przede wszystkim systematycznego
i konsekwentnego wdrazania na kazdym ich etapie. To réwniez proces wymagajacy szczegolnego
zaangazowania wszystkich stron, majgcych wptyw na jego powodzenie, takich jak: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, pracodawcy i samorzad, jako organ prowadzgcy dla szkoty, a jednocze$nie Scisle
wspotpracujacy z lokalnym rynkiem pracy.

W oparciu o zaktualizowane programy nauczania zostanie wyksztatcona grupa 60 ucznidw. Projekt
wygeneruje dtugoletnie korzysci wzbogacajgc uczniow w wiedze praktyczng i nowe kompetencje
zawodowe, a szkote, w dopasowane programy nauczania i rzetelne partnerstwo m.in. z lokalnymi
pracodawcami.

Istotnym wiec jest wprowadzenie na podstawie wynikow niniejszej diagnozy, efektywnych
mechanizmow wspotpracy firm z branzy mechanicznej ze szkotg i dopasowanie programéw
nauczania do potrzeb pracodawcéw. To pozwoli na poprawe jakosci ksztatcenia i polepszy sytuacje
0s6b miodych na rynku pracy,

Realizacja zadania przyczyni sie do rozwoju sektora szkolnictwa zawodowego w regionie. Projekt
wptywa na wzmocnienie potencjatu absolwentéw ZST w Pleszewie i sprzyja tworzeniu nowoczesnego
wizerunku ksztatcenia zawodowego oraz propagowaniu nowoczesnych rozwigzah w systemie
edukacji.

Wierzymy, ze niniejsze opracowanie, jak i wypracowane na jego podstawie innowacyjne programy
nauczania, bedg inspiracjg dla szkét, samorzaddw i pracodawcow, nie tylko w regionie Wielkopolski,
ale réwniez w skali catego kraju.
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PRZYPISY KONCOWE:

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316, ze zm.)

il 3. Nowak, Stan i perspektywy rozwoju szkolnictwa zawodowego w Polsce, Edukacja-Technika- Informatyka nr 4/26/2018,
Wydawnictwo UR, Rzeszéw 2018, wersja elektroniczna (zrédto:
https://repozytorium.ur.edu.pl/bitstream/handle/item/4385/36%20nowakstan%20i%20perspektywy%20rozwoju.pdf?sequence=
1&isAllowed=y)

i Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2030 roku (zatacznik do uchwaty nr XV1/287/20 Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia 2020 r.), wersja elektroniczna (https://bip.umww.pl/292---k_91---k_207---strategia-rozwoju-
wojewodztwa-wielkopolskiego-do-2030)

Vv Ibidem

V' Ministerstwo Edukacji i Nauki, Szkolnictwo branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (Zrédto:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/szkolenia-branzowe-dla-nauczycieli-ksztalcenia-zawodowego)

vig. Nowak, Stan i perspektywy..., op. cit.
Vil K. Swierk, L. Palmen, W. Stechly, Wspdtpraca miedzy pracodawcami i edukacja - wskazowki i rekomendacje. Rozwijanie
wspotpracy z edukacjg. Przewodnik dla pracodawcow, Katowice 2020, wersja elektroniczna (zrodto: http://radasektorowa-

motoryzacja.pl/wp-content/uploads/2020/05/2020-04-28-Przewodnik_pracodawcy_web-1.pdf)

Vil A Dolot, Co motywuje do pracy pokolenie Z —wybrane zagadnienia — wyniki badan empirycznych, w:
PRZEDSIEBIORCZOSC | ZARZADZANIE 2018, Tom XIX, Zeszyt 8, Czeé¢é llI, L6dz- Warszawa 2018

X N. Hatalska, Gen Z. Jak zrozumie¢ dzi$ pokolenie jutra?, infuture hatalska foresight institute, wersja elektroniczna (zrédio:
https://infuture.institute/raporty/pokolenie-z/)

X Badanie Mastercard: W Europie Srodkowo-Wschodniej mtodzi Polacy sg liderami ptatnosci zblizeniowych i korzystania z
bankowosci cyfrowej (https://www.mastercard.com/news/europe/pl-pl/centrum-prasowe/aktualnosci/pl-
pl/2021/czerwiec/badanie-mastercard-w-europie-srodkowo-wschodniej-mlodzi-polacy-sa-liderami-platnosci-zblizeniowych-i-
korzystania-z-bankowosci-cyfrowej/)

X Ibidem

X bidem

Xil 5. Kobus, Pokolenie Z — gen przedsiebiorczosc¢ (zrédio: hitps://www.ey.com/pl_pl/news/2021/05/badanie-ey-pokolenie-z)
XV |bidem

XV Ibidem

xi g, Gajda, Oczekiwania przedstawicieli pokolenia Z wobec pracy zawodowej i pracodawcy, w: Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu nr 491/2017, Wroctaw 2017, wersja elektroniczna (zrédto:
https://dbc.wroc.pl/Content/39478/PDF/Gajda_Oczekiwania_Przedstawicieli_Pokolenia_Z Wobec_Pracy 2017.pdf)

il g Kobus, Pokolenie Z — gen..., op. cit.

Xl A Zarczyhnska-Dobiesz, B. Chomatowska, Pokolenie Z na rynku pracy — wyzwania dla zarzadzania zasobami ludzkimi, w:
Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 350/2014, Wroctaw 2014, wersja elektroniczna (zrodto:
https://www.wir.ue.wroc.pl/docstore/download/WUTab43aa7817c84419a68f72a45a7f6171/Zarczynska_Dobiesz_Chomatowsk
a_Pokolenie_z_na_rynku_pracy.pdf)
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https://repozytorium.ur.edu.pl/bitstream/handle/item/4385/36%20nowakstan%20i%20perspektywy%20rozwoju.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repozytorium.ur.edu.pl/bitstream/handle/item/4385/36%20nowakstan%20i%20perspektywy%20rozwoju.pdf?sequence=1&isAllowed=y

XX |pidem

X A. Pulikowska, Co motywuje do pracy pokolenia X, Y, Z? (zrodto: https://rocketspace.pl/co-motywuje-do-pracy-pokolenia-x-
y-i-z/)

XA Zarczyniska-Dobiesz, B. Chomatowska, Pokolenie Z na rynku pracy..., op. cit.

i A pylikowska, Co motywuije..., op.cit.

il p Ky, Raport Pracuj.pl, Generacja dobrej kariery. Pokolenia o pracy w Polsce, wersja elektroniczna (zrodto:
https://prowly-uploads.s3.eu-west-

1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/214541/85f707f555e79ef9266ea4e315ca2198.pdf)

XV Opwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (Dz. U. 2022 poz. 120)

XXV pidem

i Dane uzyskane z Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie
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